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АндрOсова

Антикоррупцио
муниципального бюджетного учреждения культуры города Бузулука

1. Понятпе, целп и задачи формирования и реализацип
антикоррупцшонной политики

1.1. Антикоррупционн€ш .rоп"r"*rМБУК г. Бузулука кГIdБС> (далее - Учрежде-
ние) представляет собой комплекс взаимосвязанньtх принципов, процедур и кон-
кретньж мероприятий, направленньж на предуцреждение коррупции в деятель-
ности Учрежления. АнтикоррупционнЕut политика разработана в соответствии с
Констиryцией Российской Федерации и статьей 13.3 ФедеральнOго закона от
25.L2.2008 Jlb 273-ФЗ (О противодействии коррупции>.
1.2. Щелъю Антикоррупционной политики явJIяется формирование единого под-
хода к организации работы по предуцреждению коррупции.
1.3. Задачами Антикоррушдионной политики являются:
* информирование работников УчреждеЕи,I о нормативно-правовом обеспечении
работы по преryпреждению коррупции и ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений;

- определение ocHoBHbIx принциrrов работы по предупреждению коррупции в
Учреждении;

- методическое обеспечеЕие разработки и реЕrлизации мер, наIIравленных на про-
филактику и противодействие коррупции в Учреждении;
-определение должностных лиц, ответственных за реализацию Антикоррупцион-
ной политики в Учреждении;

- закреплеЕие ответствеЕности работников за несоблюдение требований Анти-
коррупционной политики.

2. Используемые понятия и определения
2.t. В целях настоящей Антикоррупционцой политики применяются следующие
термины и определения:
АнтикоррупционЕая политика - утвержденный в установленном порядке до-
ц/мент, опредеJurющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и кон-
кретных мероприятий, направденных на предупреждение коррупции в деятель-
ности Учреждения;
аффилированны€ лица - фйзические и юридические лица, способные оказыватъ
вли;IIIие Еа деятелъность юридических и (или) физических лиц, осутт\ествляющих
предпринимател ьскую деятельность ;

взятка - по.гцrЕIgние должностцым лицом лично ипи через IIосредника денегl ц€н-
ных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг им}ще;
ственЕого характерq предоставлениrI иных имущественных прав (в том числ€ ко-
гда взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или
юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в .полъз}



взяткодатеJuI или предс{авJIяемых им лиц, если указанные действия (бездействие)
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в сиJtу долж-
ностного положения может способствовать указанЕым действиям (бездействию),
а равно за общее покровительство или погryстительство по службе;
Закон о противодействип коррупциш * Федеральный закон от 25.12.2008 J\lb

27 3 -ФЗ <<О противодействии коррупции) ;

законодательство о IIротиводействии коррупцип - Федералъный закон от
25.12.2О08 Ns 273-ФЗ (О противодействии *орруr,цrи>, другие федеральные за-
коны, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, норма-
тивные fiравовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные пра-
вовые акты иных федера-гrьных органов государственной власти, нормативные
прrtвовые акты орг€lнов государственной власти Оренбургской области и муни-
ципаJIьные правовые акты;
комиссия - комиссиr{ по противодействию коррупции;
коммерческий подкуп - незаконнzш передача лицу, выполнrIющеIt[у управленче-
ские функции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег, ценньD( бумаг, иного
имущества, а также незаконные ок€lзание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественнъIх прав (в том числе когда по указанию та-
кого лица имущество передается, или услуги имущественного характера окЕвы-
ваются, или имущественные права предоставJuIются иному физическому или
юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего
апи иных лиц, если ук€ванные действия (бездействие) входят в служебные пол-
номочия такого лица либо если оно в силу своего с.тryжебного положениlI может
способствовать ук€ванным действиям (бездействию);
конфликт интересов - ситуация, тl2lикоторой личн€tя заинтересованность (пря-
мая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой преду-
сматривает обязанность принимать меры по предотвраIцению и уреryлировЕlнию
конфликта интересов, влияет или может повлиrIть на надлежащее, объективное и
беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осу-
ществление полномочий);
контрагент - rпобое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отноцrения, за искJIючением
трудовых отношений;
коррупция - злоупотребление слryжебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное неза-
конное использование физическим лицом своегс должностного положениrI во-
преки законным интересам общества и государства в целях rrопучения выгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предо-
ставление такой выгоды yкzulaнHolnтy лицу другими физическими лицами. Кор-
рупциеЙ также является совершение перечисленных деяниЙ от имени или в инте-
ресах юридиЕIеского лица;
личная заинтересованность работника (представитеJuI Учреждения) вOзмож-
ностъ полrIения доходов в виде денег, иного имущества,.в том числе имуще-
ственных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных ра-
бот или каккх-либо выгод (преимущестр) работником (представителем,Учрежде-
ния) и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родите-
JuIми, сушругами, детъми, братъями, сестрами, а также братъями, сестрамиr,роjци-
телями,,детьми супругов и супруг€lми детей), гражданами или организациями, с



которыми работник (гrредставитель организации) и (или) лица, состоящие с ним
в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или
иными близкими отношен иями;
организация - муницип€rльное бюджетное учреждение культуры города Бузу-
JryKa <<Городскм цеЕпраJтрtзоваЕкая бибпиотечкая система}} ;
официальный сайт - сайт УчрежлениrI в информационно-телекоммуникацион-
ной сети <<Интернет>), ,содержащий информацию о деятельности Учреждения,
электронный адрес которого вкJIючает доменное имя, права на кото€ое принад-
лежат Учреждению (https ://gcbs-buzuluk.ru) ;

план противOдействия коррупции - ежегодно утверждаемый руководителем
Учреждения документ, устаЕавлившощий перечень намечаемых к выполнению
мероприятий, их последовательность, сроки реализации, ответственных исполни-
телей и ожидаемые резулътаты, разработанный на основе типового плана проти-
водействия коррупции;
предупрещдеЕие коррупции - деятельность Учреждения, направлеЕн€ш на вве-
дение элементов корпоративной кульryры, организационной структуры, правил
и процедур, регламентированных локальными нормативными актами Учрежде-
нуIя, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений, в том
числе вьLявление и последующее устранение причин коррупции;
противодействие коррупции - деятельностъ федера-пьных оргuIнов государ-
ственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федера-
ции, органов месfitого сa}моуправления, институтов |ражданского общества, ор-
ганизаций и физических лиц в пределах их полЕомочий:
а) по гlредупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и послýдующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционЕых хравонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации,последствий коррупционных правонару-
шений.

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением;
руководитель Учрежления - физическое лицо, которое в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными
нормативными гIравовыми актами Российской Федерации, законами и иЕыми
нормативными правовыми актами Оренбургской области, нормативными право-
выми актами органов местного самоуIIравления, }п{редительными документами
учреждения и лок€tпьными нормативными актами осуществляет руководство
r{реждеIrием, в том числе выполнrIет функции ее единоличного исполнительного
органа.

3. Область прцменения Антпкоррупциоцной политики и круг лицl

З . 1, Кругом лиц, .,оr, *u-Trl#iНЖ'.rX* Х#Жfi ционной политики, . я вля -

ются руководитель Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой

4. Основные принцшпы работы по предупреждению коррупции в Учрежденли 
_

4.1. Антикоррупционн€tя политика УчреждениrI основывается на следуюIцих ос-
новных принципах:



4.1.1. ПринциII соответствия Антикоррупционной политики действующему зако-
нодательству и общепринrIтым нормам права. Соответствие ре€tлизуемьгх анти-
коррупционных мероприrlтий Конституции Российской Федерации, закJIючен-
ным РоссиЙскоЙ Федерацией международным договорам, законодательству о
ПРотиВоДеЙствии коррупции и иным нормативным правовым актам, примени-
мым к Учреждению.
4.1.2. Принцип лиlIного примера руководства.
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимо-
сти к коррупции и в создании вЕутриорганизационной системы предупреждениrI
коррупции.
4.| .3 . Принцип вовлеченности работников.
ИнфорЙироваIIностъ работнпrпЪ" УчреждениrI о положениrIх законодательства с
противодеЙствии коррупциииихактивное участие в формировЕtнии и реЕlJIизации
антикоррупционнъIх стандартов и процедур.
4. 1 .4. Принцип сор€вмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплексамероприяtий, позво'ляющих снизить вероят-
ность вовлечения Учреждения, ее руководитеJIя и работниксв в коррупционную
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности Учрежде-
ния коррупциOнных рисков.
4.1 .5 . Принцип эффективности антикорр)/пционных процедур.
Осуществление в Учреждении аЕтикоррупционных мероприятий, которые имеют
ниЗкую стоимость, обеспечивают простоry ре€rпизации и приносят значимый ре-
зультат.
4.|.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказаниrI.
Неотвратимость наказаниrI для руководителя Учреждения и работников вне зави-
симости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в сJIучае совер-
шениrI ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а TaIoKe персонаJIьная ответственность руководителя Учреждения
за ре€rлизацию Антикоррупционной политики.
4.|.7. Принцип отцрытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование коНтрагентов, партнеров и общественности о цринятьж в Учре-
ждении антикоррупционнъIх стаЕдартах и процедурах.
4.1.8. Принцип постоянного KoHTpoJtя и реryлярного мониторинга.
Реryлярное осуществление моЕиторинга эффективности внедренньIх антикор-
рушционнъIх стандартов и процедур, а также конц)оJUI за их исполЕеЕием.

ý. .ЩолжностIIые лица Учрежден ия, ответственные за реализацию
: Антикоррупционной политики

5.1. РУкоВодителЬ Учреждения является ответствеЕным за организацию всех ме-

!ý-

шредушреждения

роприlIтий, направленных на предупреждение коррупции в Учреждении.
5.2. Руководитель УчрежденИя, исходя из установленных задач, специфики дея-
тельнссти, штатной численности, организационной структуры Учреждения
н€вначает лицо или несколько лиц, ответственньtх за реализацию Антикоррупци-

5.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реЕrлизацию Антикор-

I



-подготовка предложений, направленных на устранение rrричин и условий, по-
рождаrощих риск возникновениrI коррупции в Учреждении;

--разработка и представление на утверждение руководитеJIю УчреждениrI проек-
тов лок€}льньtх нормативных актов, направленных на ре€rлизацию мер по преду-
преждению коррупции;

-проведение контрольных мероприятий, направленньtх на выявление коррупци-
онных правонарушений, совершенньгх работниками ;

-организация проведениrI оценки коррупционных рисков;
-прием и рассмотрение сообщений о случаях скJIонения работников к соверше-
нию коррупционных правонарушений в интересахили от имени иной организа-
ции, а также о сл}ч€utх совершения коррупционных правонарушений работни-
ками или иными лицами;

-организация работы по заполнению и рассмотрению декJIараций о конфлиюе
интересов;

-окrLзание содействия уполнOмоченным_представитеJUIм кOнтрольно-надзорных
и правоохранителъных органов при проведении ими инспекционньж IIроверок
деятельности Учреждения по вопросам предугrреждениrt коррупции;
-оказание содействия упоJшомочеЕным представителям гIравоохранительных ор-
ганов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию корруп-
ционных правонарушений и преступленийо'включЕut оператив}Iо-розыскные ме-
роприятия;
-организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия кор-
рупции;
-ор ганиз ащия м ероприятий по антикоррупционному пр ос вещению раб отников ;

-индивидуальноё консулътирование работников;
-участие в Учреждении антикоррупционной пропаганды;

-проведение оценки резульrurо" работы по цредупрежденрilо коррупции в Учре-
ждении и подготовка соответствующих отчетньIх материЕtпов для руководитеJUI
Учреждения.

б. Обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждеЕием
коррупции

6.1. РуковOдитель УчреждеЕиrI и работники вне зависимости от должности и
стажаработы в Учреждении в связи с исполнением своихтрудовых обязанностей,
возложенных на ню< трудовым договором, должны:
- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и
неукоснителЬно соблюдатъ ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершениrI и (или) участия в совершении коррушционных
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковаЕо окружающими
как готовность совертIlить или участвовать в совершении корруrп{ионного право-
нарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, от-
ветственное за ре€lпизацию Антикоррупционной политики, и (или) рукоtsодителя
Учреждения о сJIучаJIх cKJIoHeH}uI работника к соверrтlению коррупционных пра-

- незамедлительно информировать непосредственЕого руководитеJuI, лицо, от-
ветственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя



УчреждениlI о ставшей известной работниrсу информации о сJryчаrtх совершения
коррупционньtх правонарушений другими работниками;
- сообщитъ Еепосредственному руководителю Епи лицу, ответственному за реа-
лизацию Антикоррупционной политики, о возможности возникнOвения либо воз-
никrrlем конфликте интересов, одной из стороЕ которого явJuIется работник.

7. Мероприятиfl по предупрежденпю коррупции
7.1. Работа по предупреждению корруптIии в Учреждении ведется в соответ-
ствии с ежеюдЕо утверждаемым в установленном порядке планом пРотиводей-
ствия коррушции.

8. Внедрение стандартов поведения работнпков Учреждения
8.1. В цеJuIх внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в
Учреждении устанавливЕlются общие правила и принципы поведения работни-
ков, зац)агив€lющие этику деловых отношениiа и направленные на формирование
этичного, добросовестного поведёния работников и Учреждения в целом.
8.2. Общие правила и принципы поведения заIФеплены в Кодексе этики и слу-
жебного поведения работников УчреждениrI (Приложение Ng 1 к Антикоррупци-
онной политике).

9. Выявление и урегулированпе конфликта интересOв

9.1. В основу работы по уреryлированию конфликта интересов в Учреждении по-
ложены следующие принципы:

-обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте
интересов;
-.индивидуuLльное рассмотрение и оценка регrутационньIх рисков для Учрежде-
ниrI при выявлении каждого конфликта интересов и еrо уреryлиров€}ние;
-конфиденциЕtлъность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его уреryлирования;
-соблюдение баланса интересов УчреждениrI и работника при уреryлировании
конфликта интересов;

-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интере-
сов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвра-
щен) Учреждением.
9.2, Работник обязан принимать меры по недошущению любой возможности воз-
никновения конфликта интересов.
9.3. При осуществлении закупок товоров; работ, услуг для обеспечения государ-
cTBeHHbIx и муницип€tпьных нужд руководитель Учреждениrt, член комиссии по
осуществлению закупок, руководитель контрактной сrгужбы организации, кон-
трактный управляющий обязадrы принимать меры по недопущеЕию любой воз-
можности возникновениrI конфликта интересов, под которым понимаются слу-
чаи, предусмотренные гryнктом 9 части t 31 ФедерЕuIьного закона от 05.04.2013
Ng 44-ФЗ <<О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, усJIуг для обес-
печения государствен HbIx и муниципЕUIьных }ryжд>.
9.4. Поступившая в рамках уведомлениrI о возникшем конфликте инте,ресов илч
о возможности его возЕикновения информация проверяется уполномОченным на
это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для



Учреждения рисков и выбора наиболее Irодходящей формы уреryлирования кон-
фликта интересов.
9.5. Обязан}Iости работников по недогryщению возможности возникновения кон-
фликта интересов, порядок предотвращеншI и (или) уреryлирова}Iия конфликта
интересов в УчреrкдеЕии установлены Положением о конфликте интересов
(Приложение J\ir 2 к Антикоррупционной политике).
9.5. Дя раскрытиrI сведений о конфликте интересов осуществJuIется периодиче-
ское заполнение работниками дек.тIарации о конфликте интересов. Круг лиц, на
которых распространяется требование заполнениядекJIарации о конфликте иIIте-

ресов, и периодичность заполнения декJIарациио конфликте интересов определя-
ется руководителем Учреждения.
9.б. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциz}JIьного рассмотрения
информации, поступивттiей в рамках уведомления о возникшем конфликте инте-
ресов или о возможности его возникновения.

10. Правила обмена деловымп подарками
и знаками делового гостеприимства

10.1. Учреждение намерено поддерживать корпоративIIую кулътуру, в которой
деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприя_
тия рассматриваются тслък0 как инструмент для установлениrI и шоддержания де-
ловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяй-
ственной и иной деятельности.
|О.2. В целях искJIючения нарушеЕия норм законсiдательства о противодействии
коррупции; окuвания влияния третъих лиц на деятелъность руководителя Учре-
ждениrI и работников при исполЕеЕии ими трудовых обязанностей; минимизации
имиджевьtх потерь УчреждениrI; обеспечения единообразного понимания роли и
места деловых подарков, корпоративного гостеприимства, представительских
мероприltтий в деловой практике Учреждения; определения единых для всех ра-
ботников Учреждения требований к дарению и принятию деловых подарков, к
организации и участию в представительскI4х мероприятиrж; минимизации рис_
ков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представи-
тельских мероприятий в Учреждении действует Регламент обмена деловыми по-
дарками и знаками делового гостеприимства (Приложение Ns 3 к Антикоррупци-
онной политике).

1,I". Меры по предупреждению коррупции при взаимодействий
с контрагентами

1 1.1. Работа по предупреждению корругrЦии при взаимодействии с контраген-
тами, проводится по следующим направлениrIм:
11.1.1. Уртановление и сохраЕение Деловых (хозяйственных) отношений с теми
контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношениrI на добросо-
вестной и честной основе, заботятся о сЬбственной реtryтации, демонстрируют
поддержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятель-
ности, реаJIизуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют
в коJUlективньtх антикоррупционных инициативах.
1|.|.2. Внедрение специаlrьных процедур проверки контр€lгентов в целях сниже;
ния риска вовлечения УчреждениrI в коррупционную деятельность и иные недоб-
росовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находя-
щихся в открытом достуrrе сведений о потенци€tпьных контрагентах: их



репутации в деловых кругах, длительности деятельности нарынке, участия в кор-
рупционнъIх скандалах и т.п.).
1 1.1.3. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов по-
ведения, процедур и правил, нацравленных на профилактику и противодействие
коррупции, которые применяются в У-чреждении.
r l.i.+. ВключенЙ. 

" 
до.оворы, ,u**о"uЪмые с контрагентulми, положений о со-

блюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционн€tя оговорка).
11.1.5. Размещение на официальном сайте Учрежления информации о мерах по
предупреждению коррупции, предпринимаемъIх в Учреждении.

12. Оценка коррупцпонных рпсков Учрежденпя

|2.| .Щелью оценки коррупционньIх рисков УчреждениJI являются :

- обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции специ-
фике деятельности Учреждения;
- рацион€uIъное использование ресурсов, направJLяемьж на проведение работы по
предупреждению коррупции;
- определение конкретных процессов и хозяйственных операций в деятельности
Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершениJI
работник€lп4и коррупционных правонарушен ий п преступлений, как в целях по-
лучения личной выгоды, так и в целях поJryчения выгоды Учреждения.
|Z.2. Оценка коррупционньIх рисков организации осуществJuIется ежегодно в со-
ответотвии с Методическими рекомендациями по провёдению оценки коррупци-
онных риýков, возникающих шри реаJIизации функций, разработанных Мини-
стерством труда и соци€rпьного р€ввития Российской Федерации с учетом специ-
фики деятельности Учреждения.

13. АнтикоррупционIIое просвещеЕие работников

1З.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости
к коррупционному поведению, повышениlI уровня правосозн€tния и правовой
кулътуры работников в Учреждении на плановой основе посредством антикор-
ругrционного образования, антикоррушIионной пропаганды и антикоррупцион-
ного консультиров€lния осуществляется антикоррупционное просвещение.
1,3.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет Учре-
ждения в форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации работ-
ников, ответственных за реztпизацию Антикоррупционной политики.
13.3. Антикоррупционн€л.я пропаганда осуществляется через средства массовой
информации, наружную peкJraмy и иными средствами в цеJuIх формирования у
работников нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чув-
ства гр€Dкданской ответственности.
13.4. Антикоррупционное консулътировагrие осуществJuIется в индивиду€tлъном
порядке лицами, ответственными за ре€rпизацию Антикоррупционной политики
в Учреждении. Консультирование по частным вопросам противодействия кор-
рупции и уреryлированиrI конфликта интересов проводится в конфиденциаJIъном
порядке.



14. Внутренний контроль и аудит
14.1. Задачаlчrи внутреннего контроля и аудита в цеJrях реЕrлизации мер предупре-
ждениrI коррушции являются обеспечение надежноýти и достоверности финансо-
воЙ (бухгаJIтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия дея-
тельности Учреждения требованиям нормативньгх правовых актов и локальных
нормативньIх актов Учрежления.
|4.2. Требования Антикоррупционной политики, rIитываемые при формирова-
нии системы вЕутреннего контроля и аудита Учреждения:

- проверка соблюдениrI рЕвличных организационных процедур и правил деятель-
ности, которые значимы с точки зрения работы по предуцреждению коррупции;
- контроль документирования операций хозяйственной деятелъности Учрежде-
ния;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска.
|4.З. Контроль документированиrI операций хозяйственной деятелъности прежде
всего связаЕ с обязанностью ведения финансовоЙ (бухгЕrптерскоЙ).отчетности
Учреждения и направJIен на предуцреждение и выявление соответствующих
нарушений: составление неофициалъной отчетности, использование поддельных
документов, записъ несуществующих расходов, отсутствие первичных учетньгх
документов, исправления в документах и отчетности, униЧтожение документов и
отчетности ранее установленного срока и т. д.
|4.4.Проверка экономической обоснованности осуществJIяемых операций в сфе-
рах коррупционного риска проводится в отношёнии обмена деловыми подар-
ками, представителъских расходов, благотворительньгк пожертвований, возна-
|раждений внешним консультантам с )летом обстоятельств - индикаторов непра-
вомерных действий, например :

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оIUIата транспортных, развлекатель-
нъIх усJIуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей
или благ внешним консультантам, государственным или муницип€tльным сJryжа-
щим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;
- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер кото-
рого превышает обычную fiлату для Учреждения или плату дJIя данного вида
услуг;
- закупки или прод€Dки по ценапd, значительно отличzlющимся от рыночных;
- сомнительные платежи н€tJIичными деньгами.

1 5. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными
органами в сфере протпводействия коррупции

15.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранителъными орга-
нами является вЕ}жным пок€вателем действительной приверженности Учрежде-
ния декларируемым антикоррупционным, стандартам поведениrl.
t5.2. УчреждеЕие принимает на себя гrубличное обязателъство сообщать в IIраво-
охранителъные органы обо всех случаях совершения коррупционных правонару-
шений, о которых стЕtло известно
15.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каки}L-
либо санкций в отношении работников, сообщивших в контролъно-надзорные и
правоохранителъные органы о ставшей им известной в ходе выполнения



ТРУДоВьIх обязанностеЙ информации о подготовке к совершению, совершении
или совершенном коррупционном правонарушении или пресryплении.
15.4. Сотрудпичество с контрольно-надзорными и правоохраIIительными орга-
нами также осуществляется Ё форме:
- окаЗания садеirствия уполномоченным представитеJIям контрольно-надзорных
и правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных ме-
роприятиЙ в отношении организации по вопросам предупреждения и противо-
действия коррупции;

- оказания содеЙствиrI уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприrIтий по пресечению или расследованию корруп-
ционных преступлений, вкJIюч,л,;I 

-оперативно-розыскные мероприятия.
15.5. Руководитель УчреждениrI и работники окrlзыв€}ют IIоддержку цравоохра-
нительным органам в выявлении ирасследсвании фактов коррупции, предприни-
мают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные ор-
ганы докумеЕтов и информации, содержапIей данные о коррупционных правона-
рушениях и престуллениях.
15.б. Руководителъ Учреждения и работники не допуск€Iют вмешательотва в дея-
тельность доJDкностных лиц контрольно-надзорньD( и правоохранительных орга_
нов.

1б. Ответственность работников за неисполцение положений
Антикоррушцпонной rrолитики и иных актов

по вопросам протпводействия коррупцпи в Учреждении
1б.1. Учреждение и ее работники должны соблюдать нормы законодатеJIьства о
противодействии коррупции. _

|6.2. Руководитель УчреждениrI и работники вне зависимости ст занимаемой
должности в уст€}новленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках
административного и уголовного закоЕодателъства Российской Федерации, за не-
соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной полити ки.

17. Порядск пересмотра и внесения изменеший в Антикоррупцпонную
политику

|7 .|. Учреждение осуществляет реryлярнъiй мониторинг эффективности ре€lли-
зации Антикоррупционной политики.
|7.2. В настояпIуjо Антикоррупционцую политику моryт быть внесены измене-
ния и дополнениrt.


