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мЕропрwятлйпо протлшодш,йствию корр)цщии
в МБУК г. Бузулука <<ГТIБС>>

на2025 -2027 rr.
I|е.гlь:
Создание и внедрение оргaнизационно-правовых механизмов, нравственно-
псIо(ологической атмосферы, направленньD( на эффективt{ую профилактику

коррупции в МБУК г. Бузулука <ГЩБС>
Задачи:

. систематизация условий, способствующих коррупции;
' разработка мер, нiшравлонных на обеспечение прозрачности действий ответ-

ственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
' разработка и внедрение Qрганизационно - правовых моханизмов, снимающих

возможность коррупционных действий;
. содействие реализации прав цраждан и организаций на доступ к информации о

фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное осве-
щение в средств€lх массовой информации (сайт МБУК г. Бузуrryка <ГIБС>).

NЬ п/п Наименование мероприятия ответственный
исполнителъ

Срок
исполнения

!. ЩЩеры по цормативному обеспечению противодействия коррyпции
1 . I . С о в ерш ен сm в о в анu е Jй ех aчtt:, fu, о в анmлiкоррупцu онной эксп ерmшt bt

норллаmuвно-правовых акmов МБУК z. Бузулука <ГЦБС>
1.1.1. Экспертиза действующих нормативно-пра-

вовых актов МБУК г. Бузулука dЦБС),
подлежащих проверке на коррумпирован-
ность.

Абрамова Г.Г.,
директор

постоянно

I.T.2. Проведение ан€Lпиза на коррупционность
проектов нормативно-правовых актов
и распорядительных документов МБУК
г. БузуJIука (ГЦБС>.

Абрамова Г.Г.,
директор,

Ковапьчук Т.С.,
ответственный

постоянно

1.1.3. Формирование пакета документов по дей-
ствующему законодательству, необходи-
мого для организации работы по предупре-
ждению коррупционных проявлений.
Обновление пакета документов.

Ковапьчук Т.С.,
ответственный

по мере
необходимости

1.3. Разрабоmка сuсmеJwы л4ер, направленньlх на совершенсmвованuе
осуu4есmвленuя руковоdсmва МБУК z Бузулука <ГЦБС)

т.2.|. Проведение оценки должностных обязан-
ностей сотрудников, исполнение которых
в наибольшеЙ мере подвержено риску
коррушционных проявлений.

Абрамова Г.Г.,
директор

Андросова С.В.,
зав. отделом

по мере
необходимости



|.2.2. Усиление персонЕlльной ответственности
сотрудников за неправомерно принrIтые

решения в рамках служебных полномочий
и задругие проявления бюрократизма.

Абрамова Г.Г.,
директор

постоянно

|.2.з. Ежегодное рассмотрение вопросов испол-
нения законодательства о борьбе с корруп-
цией на совеIIIаниях при директоре.

АбраN,Iова Г.Г.,
директор

Ковальчук Т.С.,
ответственный

в течение года
постоянно

|.2.4. Привлечение к дисциплинарной
ответственности сотрудников, не принима-
юIцих должных мер по обеспечению ис-
полнениrI антикоррупционного законода-
тельства.

Абрамова Г.Г.,
директор

по факrу
выrIвлениrI

2. Меры по совершенствованию управJIения в целях предупреждения коррупции
2. I . Ор zанuз ацuя uнф орпtацuонно 2о вз аulио d ейсmвuя в целя)с

пр е dупр еuс d енuя кор рупцuu
2.|.|. Информационное взаимодействие

МБУК г. Бузулука (ГЦБС> с подразделени-
ями правоохранительных органов, занима-
ющихся во{Iросами противодействиrI кор-

рупции (информирование о выявленных

фактах коррупции).

Абрамова Г.Г.,
директор

по мере
необходимости

2.2. Совершtенсmвованuе орzанuзацuu dеяmельносmu МБУК z. Бузулука <ГЦБС>
по р сlзл4 еu|енuю Jwунuцuпсlльных з аксв о в

2.2.|. Обеспечение систематического контроля
за выполнением условиiт муниципitльных
контрактов.

Абрамова Г.Г.,
директор

по мере
необходимости

2.2.2. Контроль за соблюдением требований,

установленных ФедерчLльным законом
J\Ь44-ФЗ ( О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния государственных и муницип€Lльных
нужд)).

Абрамова Г.Г.,
директор

постоянно

2.3. Реzлалlценmацuя uспользованuя uJч|уlцесmва u ресурсов МБУК е. Бузулука <ГЦБС>
2.3.|. Ор ганиз ац ии систем атиче ского

контроля за выполнением актов выполнен-
ных работ по проведению ремонта в МБУК
г. Бузулlука (ГЦБС>.

Абрамова Г.Г.,
директор

по мере
необходимости

2.3.2. Организация контроля, в том числе и об-
щественного, за использованием средств
местного бюджета, муниципчtльного иму-
щест в?, финансово-хозяйственной деятель-
ностью МБУК г. Бузулука (ГЦБС>).

Абрамова Г.Г.,
директор,

Ковагrьчук Т.С.,
ответственный

постоянно



r
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2.4. Обеспеченuе прав zраrtсdан на dосmупносmь к uнформацuu
о МБУК z. Бузулука <ГЦБС>

2.4.т. Размещение на общедосryпных местах
в библиотеках МБУК г. Бузулука
(ГЦБС) и на офици€Lпьном сайте
https :l l gcbs-buzuluk.ц адреса и телефоны
органов, куда должны обраrцаться цраж-
дане в случае проявлениrI коррупцион-
ных деЙствиЙ: фактов вымогательство,
взяточничества и других проявлений
коррупции.

Абрамова Г.Г.,
директор,

Ковалlьчук Т.С.,
ответственный

постоянно

2.4.2. ОрганизациrI работы телефона доверия
(<горячей линиш) по вопросам корруп-
ции (в целях выявления фактов вымога-
тельства, взяточничества и других прояв-
лений коррупции ) а также для более ак-
тивного привлечениrI общественности к
борьбе с данными правонарушениrIми).

Ковалrьчук Т.С.,
ответственный

постоянно

2.4.з.
Обеспечение нiLличия в свободном до-
ступе Книги отзывов и пожеланий, откры-
того (беспарольного) доступа к Гостевой
книге сайта (форма обратной связи)
http s : l l gcbs-buzuluk. ru/fe edb ack

Абрамова Г.Г.,
директор,

заведующие
библиотеками,

Шарыпов Н.С.,
библиотекарь

постоянно

2.4.4. Ведение постояннодействуюIцей рубрики
"Противодействие коррупции" на офици-
апьном сайте МБУК г. Бузулука (ГЦБС>.
Обновление информации, документов на
сайте.

Ковашьчук Т.С.,
отв9тственный

постоянно

2.4.5, О.уrцествление экспертизы жЕlлоб и обра-
щений гражд&н, поступаюIцих, через си-
стемы общего пользования (почтовый,
электронный адреса, телефон) на дей-
ствия (бездействия) руководителей и со-
трудников МБУК г. Бузулука <ГЦБС> с
точки зрениrI нilJIичия сведений о фактах
коррупции и организации их проверки.

Абрамова Г.Г.,
директор

Ковалlьчук Т.С.,
ответственный

по мере
необходимости

2.4.6. Ведение Журнала }пIета регистраций за-
явлений о коррупционном правонаруше.
нии.

Ковапьчук Т.С.,
ответственный

по мере
необходимости

2.5. Соверtденсmвованuе dеяmельносmu соmруdнuков МБУК z. Бузулука <ГЦБС>

2.5.т, Проведение рЕtзъяснительной работы с

работниками МБУК г. Бузулука кГI]БС>
о недопущении поведения, которое может
восприниматься окружаюIцими как обе-
щание или предложение дачи взятки либо
как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки.

Ковалlьчук Т.С.,
ответственный

по мере
необходимости



ъ
2.5.z. ОрганизаrIиrI и проведение мероприятий

по антикоррупционному образованию,
направленное на решение задач формиро-
ваниrt антикоррупционного мировоззре-
ния, повышения уровня правосознаниrI и
правовой культуры работников МБУК г.
Бузулука (ГЦБС>).

Ковалrьчук Т.С.,
ответственный

в течении
года

2.5.з.
Усиление контроля за недопущением

фактов неправомерного взиманиrI денеж-
ных средств с пользователей в МБУК г.
Бузулука (ГЦБС>.

Ковалlьчук Т.С.
ответственный

постоянно

2.5.4. Усиление KoHTpoJIrI за обоснованностью
предоставления и расходованиrI безвоз-
мездной (спонсорской, благотворитель-
ной) помощи в МБУК г. Бузулука
(ГЦБС).

Абрамова Г.Г.,
директор, зав.
библиотеками

постоянно

2.5.5. О.уrцествление KoHTpoJIrI за соблюдением
действующего законодательства в части
ок€}зания платных услуг.

Абрамова Г.Г.,
директор

постоянно


