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1. Общие положения

1.1. Положение о библиотеке составлено В соответствии с
ФедеральныМ ,законоМ оТ 29 декабря |gg4 г. J\b 78-ФЗ (о
библиотечном деле)), Законом Оренбургской области от 15.02.2ооб J\b з129(о библиотечном деле в Оренбургской области>> (в ред. Закона
Оренбургской области от 02.07.2008 г. J\Ъ 226gl45з-Iv-оз), iрч*дчrским
кодексом рФ (4.1), а также другими Законодательными актамиРФ.
1.2. Библиотека явJшется информационным, культурным учреждением,
располагающим наиболее полным организованным универс€tльным фондом
тиражированных документов по профилю своей деятельности на территории
города Бузулука и предоставJшющим их во временное пользование
читателей разных возрастов.
1.3. Библиотека является структурным подразделением мБуК г. Бузулryка
(гцБс). Официалъное полное наименование: библиотека дворца культуры
кЮбилейный> муниципаJIъного бюджетного учреждения культуры
города Бузулука <Городская центрzlJIизованная библиотечная системa>).
Сокращённое наименСвание: Библиотека ш <<Юбилейный> мБук г.
Бузулука <ГЦБС).
I.4. Библиотека является юридическим лицом. ЮридическийruриличеUким jIицом. лJридическии адрес:
461040, г. Бузулук, ул. Марша-гrа Егорова, д.15. Фактический адрес: 46105-0, г.
Бузулук, 3 мкр, д.l7А.
1.5. Библиотека ЩК <<Юбилейный> общедоступна. Порядок доступа к
фондам библиотеки, перечень усJIуги условия их предоставления
устанавЛиваютсЯ УставоМ мБук_ г. Бузулука (ГLЕС), Правилами
пользования библиотеками мБуК г. Бузуrryка (ГЦБС), настоящим
ПоложениеМ и иными локаJIьными- нормативно-шравовыми актами (I[IA)
МБУК г. Бузулука кГI_{БС>.
1.6. БибЛиотека самостоЯтелънО координирует свою работу с рЕ}злшIными
учреждениlIми и организациями города.
1.7. В своей деятелъности Библиотека руководствуется Федеральным
законом (о библиотечном деле)> от 29.|2.1994 78_Фз, <<основами
законодательства Российской Федерации о культуре) (ут". вс рФ
09.10.|992 j\Ъ 3612-|) ст. 39, Федеральным законом <<О персональных
ДаННЫЮ) Ns152-ФЗ, Законом Оренбургской области <<О библиотечном деле в
ОренбуРгской области>>, документами органов местного самоуправлениrI
города Бузулука, Уставом мБуК г. Бузулука (ГЦБС>, прик€вами и
распоряжениями директOра N4БуК г. Бузулука гцБс, Правилами
внутреннего трудового распорядка, а также настоящим Положением.
1.8. Библиотека осуществляет сбор персонаJIьных данных пользователей
(является оператором) с целью окаiания библиотечно-информационных
усJIуг, повышения оперативности и
обеспечения сохранности библиотечного

качества обс;ryживания читателей,
имущества"



2. Основные цели, задачи и функции Библиотеки.

2.1. ПОвЫшеНие образователъного, культурного, профессион€tльного уровня
шолъзователей. обеспечение
rrользователей библиотеки

прав на свободный и равный доступ
к информации, с исполъзованием средств

самовоспитанию личности.
у читателей навыков независимого библиотечного

защиты цраждан и несовершеннолетних от информации, причиняющей
вред их здоровью или развитию, а Так Же сведений, содержащих
экстремистские материalJIы.
2.2. Обеспечение возможности просвещения и интеллекту€rльного досуга
населения города.
2.З. Удовлетворение библиотечно-библиографических и информационных
запросов рЕlзличных
2.4. Содействие
самообразоваЕию и
2.5. Формирование

категорий пользователей.

формированию информационных потребностей,

ПОлъЗоВатеJuI, обучение поJIьзованию книгоЙ и носитеJшми информации, их
lтоиску и отбору.
2.6. Участие реализации государственной культурнои политики,
Способствование формированию нравственноЙ, самостоятелъно творчески
мыслящей, образованной личности, воспитанию гражданской
ответственности и патриотизма.
2.7. Совершенствование традиционных и освоение HoBbIx библиотечньIх
ТеХНОлОгиЙ. Расширение ассортимента библиотечньIх информационньIх
услуг, повышение их качества.

Внедрение инновационного опыта в работу Библиотеки.
Исполъзование современных информационно-коммуникационных

ТеХнологиЙ, предоставление инфорМационных услуги в различньтхсферах
общественной жизни.
2.|0. Обеспечение свободного (бесплатного, комфортного, правомерного)
достуIIа населеЕиrI гOрода к регионЕLдьному и национ€tпьному
библиотечному фонду через сеть Интернет.
2,1I. Сохранение и передача кулътурного наследия, зафиксированного в
текстовой, визуальной и иной форме.
2.|2. Формирование, хранение, использоваЕие и обеспечение сохранности
книжного фонда библиотеки с учетом требованиЙ деЙствующего
законодательства в части предотвращениrI доступа к информации,
ПРИЧиняЮщеЙ вред здоровъю или ,развитию полъзователеЙ, а так же
сведений, содержащих экстремистские матери€tлы.

3. Содержание работы библиотеки.

3.1. Библиотечное,
обслуживание

2.8.
2.9.

справочно-библиографическое, информационное
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3,1,1, Организация стационарного и внестационарного обс.гryживанияЖИТеЛеЙ ГОРОДа, В Т, Ч, ЛЮДей С о|раниченными возможностями здоровъя,
]fiffi ffff#:r:Т'"'dlНКТЫ 

ВЫД ачи литературы, выездные читЕtльны е з €lJIы,

3,1,2, Удовлетворение запросов полъзOвателей с исfIолъзованием фондаРУ[". БУЗУлУка (ГLШС>, а также сети Интернет.
3,1,3, Реклама и раскрытие фондч ь"ол"оr.п" с помощъю р€lзличных форминформационной, р.riчrпой и выставочной деятелъности.з,1,4, ИнформИрование полъзователей о деятелъности Библиотеки черезофициалъный сайт МБУк г. Бузулука пгi-рСо, страницы в социалъныхсетях, сми, издателъскую продукцию, привлечение пользователей Вбиблиотеку.
3,1"5, оказание платных услуг в соответствии с Уставом МБУК г. Бузу.rryкаdЦБС) И ПОлОжением о платных усJý/гах МБУК г. Бузулука <<гLщс>>.

3,2 Проведение культурно-просветительских и социально значимыхмероприятий по направлениям деятельности для жителей города3,2,1, Организация и проведение массовой и иЕдивидуалъной работы поосновным направлениям деятелъности Библиотеки.
3.2.2. Организация работы по продвижению И поtý/ляризации книги и чтеIIи;Iсреди жителей города, в т. ч. среди молодежи и юношества.3.2.З. ОрганИзациЯ рабоru' ,rо формироuu,п"о информационной кулътуры икомпъютерной грамотности различных категорий населения, в т. ч.пенсионеров, людей с ограниченными возможностями здоровья, молодежи.3,2,4, Создание в Библиотеке услqвий дJUI проведения интеллекту€tлъногодосуга жителей города, общения, получения новых знаний, обучения,самообразования, проведение трениt*о", ruaraр-*чaaов, семинаров И ДР.3,2,5, Создание вЬиблиотеке условий до" оЬ".д""."Ь йтелей городав общественные 0рганизации, клубы и объедине"* 

- 

rrо интересам,информационная поддержка волонтерскOго движениrI среди жителей города.3"1"б' КоордиНациЯ рuбо""' Библиотъ*; ; io"o.ro* тиями, организац уtями,Irаходящимися на территории города.

3.3. Работа с фондом.
3,з,1, Участие В формировании библиотечного универсЕlJIъного поотраслевому составу фонда художественной, ..rрЬ"ооrrЬИ, научно-популярной литературы, периодических изданпй, профессиональнойлитературы для библиотечных работников.з,з,2, Комплектование фондов Ьиблиотеки на основе изуления читательскогоспроса, степени его удовлетворениrI с целью формирования оптимЕUIьног.состава библиотечного фонда.
3,з,2,1. Запрещается комплектоватъ фонд изданиями, содержащими хотя быодиН иЗ признаков' преДУсмотренных ou"ru.' йоЪ"Т статъи 1
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Федерального закона 114-ФЗ от 25.07.2002 (О противодействии
экстремистской деятельности)). К таким изданиям относятся:
- официальные материаJIы запрещенньIх экстремистских организаций;
- матери€UIы, авторами кOторых являются лица, осужденные в соответствии с
международно-правовыми актами за преступления против мира и
человечества, и содержащие признаки, предусмотренные частью первой
статьи Федерального закOна 114-ФЗ от 25.07.2002;
- любые иные, в том числе анонимные, материЕLJIы, содержащие
признаки, предусмотренные частью шервой статьи 1 Федерального закона
||4 - ФЗ от 25 ,07 ,20а2.
3.З.2.2. Запрещается комплектовать изданиями, содержащими хотя бы один
из признаков, предусмOтренных статьей 14 Федерального закона |24-ФЗ
от 24.07.1998 (Об основных гарантиях прав ребенка в Российской
Федерациш> К таким изданиям относятся:
- пропаганда и агитация, наносящ€ш вред здоровью, нравствеIIному и
духовному развитию детей;
- реклама ЕIJIкогольной продукции и табачньrх изделий;
- пропаганда соци€lJIьного, расового, кJIассового, национztльного и
религиозного неравенства;
- информация порнографического характера;
- информация, пропагандирующая нетрадиционные сексуаJIьные отношениrI;
- информация, пропагандирующаJI насилие и жестокость, наркоманию,
токсикоманию, антиобщественное поведение.
З.З.З. Организация работы по выявлению документов, подготовпенньD(
лицами и организациями, вкJIюченными в единый реестр иностранньIх
агентов, согласно Федеральному закону от 29.t2.20|0 М436-ФЗ <О защите
детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию)> и
Федеральным законом от |4 июля 2022 года j\Ь255-ФЗ (О контроле за
деятельностью лиц, находящихся IIод иностранным впиrIнием)).
З.3.4. Ведение учётной документации (книга суммарного учёта, тетрадь
книг, принятых от читателей взамен утерянных, акты, картотека
регистрации периодических изданий и др.).
З.З.5.Ведение системы библиотечных каталогов и картотек, организациrI
доступа к ним.
3.3.6. Размещение, хранение, оформление книжного фонда в
соответствии с установленным порядком.
3.З.7 . Иоключение из

устаревшей литераryры.
библиотечного фонда непрофильной, дублетной,

3.З.8. Организация мероприятий по сохранности книжного фонда.

3.4. Информатизация библиотечных,процессов
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3.5. Методическая работа
3.5.1. Составление текущих и перспективных планов работы, текстовых и
статистических отчетов, тематических информаций по запросам выше-
стоящих органов.
3.5.2 Участие в научно-практических попr6.р."циях, совещаниях,
семинарах на р€Lзличных ypoBнrlx.
3.5.З. ПровеДение социологических исследований и опросов в области
библиотечного дела, краеведения, анкетирование населения.
з.5.4. Участие в проектной деятельности и ре€lJIизации целевьIх процрамм
р€вличного уровня.
3.5.5. Организация рекламной деятельности В цеJUIх продвижения
Библиотеки.
3.5.6. Публикация 0пыта работы В средствах массовой информации, на
страницах профессиональной печати, в сети Интернет.

4. Имущество библиотеки. Финансирование

4.1" Имущество Библиотеки состоит из матери€tпьных активов, в том числе
в виде оборудованиъ документного фонда, справочного аппарата,
организационной, технологической документ ации.
4.2. Имryщество, rтереданное Библиотеке в форме ДоРа, пожертвования, а
также приобретённое за счёт средств, выделенных МБУК г. Бузулryка(ГЦБС) пО смете, или на иных основаниrIх, поступает в оперативное
управление мБуК г. Бузулука (ГЦБС) и передаётся в данЕую
Библиотеку rrо соответствующим бухгалтерским документам.
4.з. Финансирование Библиотеки осуществляется в пределЕlх выделенных
бюджетных средств для мБуК г. Буýлука <ГLЩС>>.
4.4" .ЩоходЫ Библиотеки от платньж услуг поступают в единый
финансовый фонд мБуК г. Бузулука <ГlЩС) " рu.*оiуются на нужды
данной библиотеки.

5. Организация работы. Управление.

5.1. Библиотека подчиняется в овоей деятелъности директору МБУК г.
Бузуlryка (ГЦБС).
5.2. БибЛиотекой руководит заведующий, н€вначаемый и освобождаемый
от заниМаемоЙ должноСти диреКтороМ мБуК г. Бузуrryка <ГТТБС>"
5.3. СотРудникИ библиотекИ н€вначаются и освобождаются от работы
директором МБУК г. Бузулryка <гщБс>. Структура библиотеки опредеJUIется
согласно штатному расписанию.
5.4. Заведующий составляеТ годоЪые, квартыIЬные, перспективные,
тематические планы работы, которые утверждаются директором МБУК г.
Бузулука (ГЦБС>. Годовой план Библиотеки являеrс" 

"u.rъю 
годового

плана МБУК г, Бузулука <ГЩБС>.



5.5. Бибпиотека работает lто графику в соответствии с правилами

внутреннегО трудовоГо распоРядка и прик€tЗа дирекТора МБУК г. БузуJIука

uГФСп. ОдиН раз В месяц в Библиотеке проводится санитарный день, в

который библиотека не обслуживает гIользователей.

5.6. Библиотечные работники проходят аттестацию в соответствии с

порядком, установленным Правителъством рФ, должны Удовлетворять
требованиям состветствующих квалификационньIх характеристик.

Постоянно повыШают свою квалификацию, изучаlI сrтеци€lльную литерацру,

приниМаяУЧасТиеВМероПриlIТи,IхПопоВышению
организуемых методическими центрами.

квалификации,

5.7. оплата труда, включаЯ доплатЫ и надбавки к должностным окJIадам,

устанавливаются В соответствии с действующими нормативными

правовыми документами с учётом объёмов и сложности работы.
s.B. Заведующий бпблиотекой действует на основе единоначаJl-ия, несёт

персон€шъцую ответственность за выполЕение возложенных на

биълиотеку функций, исrrолнение настоящего Положения, должностной
инструкции, положений действующего законодательства, ИНЫХ ЛОК€tЛЪНЪIХ

НIIА МБУК г. Бузулука <ГLРС>.
5.g. Библиотека может иметь собственную символикry (наименование,

логотип, эмблему).

б. Правао обязанности и ответствепность

б.1. Библиотека имеет гIраво:

б.1.1. Самостоятельно определятъ содержание и формы своей

деятелъности В соответствии с задачами, приведёнными в настоящем

Положении и т1оложениями действующего законодательства и локальнъIХ

НIIА МБУК г. Бузулука кГЩБС>.
6.1.2. Принимать участие в разработке документов, регламентирующих
деятелъность Библиотеки, мБуК г. Бузулука <ГЩБС>,

6"1.з. Устанавливать в соответствии с правилами полъзованиrI

библиотеками и действующим законодательством вид и размер
компенсаций ущерба, нанесённого rrользователями Библиотеке.

производится в порядке,
Российской Федерации.

6.2 Ответственностъ сотрудников
6.2.|. Сотрудники Библиотеки
ответственность за:

и rrрекращение деятелъности Библиотеки

установпенном дейотвующим законодательством

за обеспечение сохранности и
своевременный учёт и отражение в

Библиотеки (основные средства и

несутМБУК г. Бузулука <ГЩБС>
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_ выполнение плана работы в установленные (планом, графиком,
инструкциýЙ) сроки и высокое качество работы;
- своевременное представление отчетных документов и достоверность
сведений;
- соблюдение производственной и трудовой дисциплины сотруДниКаМи
отдела;
_ повышение профессионыIьного уровня сотрудников Библиотеки tryТеМ

использования различных методов: курсы, семинары, обучение На рабОЧИХ
местах;
- выполнение задач и функций, возложенных на библиотеку настояЩиМ

Положением, приказов и распоряжений директора МБУК г. Бузулryка

кГIdБС и руководства вышестоящих организаций;
- состояние Техники безопасности, охраны труда, производственноЙ
санитарии и шожарной безопасности в Библиотеках МБУК г. БУзУlryка
<ГIdБС;
- сохранность материалъных ценностей Библиотеки МБУК г. Бузулука
кГЩБС.
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