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<<Городская централизованная библиотечная система>

1. Общие положения

1.1. ПОложение о центральной городской библиотеке (лалее Библиотека)
составлено в соответствии с Фелеральным законом от 29 лекабря 1994 г. J\ъ 78-
ФЗ ко библиотечном деле)), Законом Оренбургской области от 15.02.2006 Jф 3129 ко
библиоте,пrом деле в Оренбургской области> (в ред. Закоirа Оренбургской области
от 02.07,2008 г. Nр 2269l453-IV-оЗ), Гражданским кодексом РФ (4.1), а также другими
Законодательными актами РФ.
1.2. Библиотека является информационным, культурным учреждением, располагающим
наиболее полным организованным универсальным фо"до, тирuDкированньIх докумонтов
по профилю своей деятельности на территории города Бузулука и предоставляющим их
во временное пользование читателей разньж возрастов.
1.3. Библиотека является структурным подразделением мБуК г. Бузу.шука кГЩБС>, его
ГОЛОвнОЙ библиотекоЙ. Библиотека осуществляот функции координационного,
методического центра для библиотек МБУК г. Бузу.lryка кГЩБС>.
1.4. ОфициЕuIьное полное наименование: центральная городская библиотека имени Л.Н.
Толстого муниципЕrльного бюджетного учреждения культуры города Бузуrryка
КГОродскм централизованная библиотечнаJI системо. Сокращённое наименование: ЩБ
им. Л. Толстого МБУК г. Бузулука кГIfБС>.
1.5. Библиотека не является юридическим лицом.
1.6. Местонахождение библиотеки: 461040, г. Бузуlryк, ул. Маршала Егорова, д.15.
|.7. Б-ка общедоступна. Порядок доступа к фонда:чr библиотеки, переченьусJгуг и
Условия их предоставления устанавливаются Уставом МБУК г. Бузулука <ГI_{БС>,
ПРавилами пользования библиотеками МБУК г. Бузулука кГЩБС>, настоящим
Положением и иными локальными нормативно-правовыми zжтtlшIи (НПА) МБУК г.
Бузуrryка кГЩБС>.
1.8. Библиотека саIчIостоятельно координирует свою рабоry с рЕвличными
учреждеЕиями и организациями города.
1.9. В своей деятельности Библиотека руководствуется Федеральньтм законом <О
библиотечном деле) от 29.12,1994 78-ФЗ, косновами зtжонодательства Российской
Фелерачии о культуре> (утв. ВС РФ 09.10.1992 J\b 3612-1) ст. 39, Федеральным законом
<О персональньIх данньж) ]ф152-ФЗ, Законом Оренбургской области <О библиотечном
деле в ОренбургскоЙ области>>о документами органов местного самоуправления города
Бузуrryка, Уставом МБУК г. Бузуrryка кГЩБС>, приказаN{и и распоряжениями
ДиРекТора МБУК г. Бузуrryка ГЩБС, Правилапrи внутроннего трудового распорядка, а
также настоящим Положением.
1.10. Библиотека осуществляет сбор персонЕuIьньтх данных пользователей (является
оператором) с целью окtвания библиотечно-информационньж услуг, повышения
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оперативности и качества обслуживания читателей
библиотечного имущества.

обеспечения сохранности

2. Основные цели, задачи и функции Библиотеки.

2.I. Повышение образовательного, культурного, профессионального уровня
пользователей. Обеспечение прав на свободный и равный. доступ пользователей
библиотеки к информации, с использованием сродств защиты граждан и
несовершеннолетних от информации, приtIиняющей вред их здоровью или развитию, а

так же сведений, содержащих экстремистские материtшы.
2.2. Обеспечение возможности просвещения и интеллектуального досуга населения
города.
2.З. Удовлетворение библиотечно-библиографических и информационньIх запросов

рtвличных категорий пользователей.
2.4. Содействие формированию информаuионньIх потребностей, самообразованию и
самовоспитанию личности.
2.5. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя,
обучение пользованию книгой и носитеJuIми информации, их поиску и отбору.
2.6. Участие в реЕIлизации государственной кульryрной политики, способствование
формированию нравственной, саN{остоятельно творчески мьтслящей, образованной
личности, воспитанию гра)кданской ответственности и патриотI,{зма.
2.7. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.
Расширение ассортимента библиотечньгх информаuионньIх услуг, повышение их
качества.
2.8. Внедрение инновационного опыта в рабоry Библиотеки.
2.9. Использование современных информачионно-коммуникационньIх технологий,
предоставление информачионных усJryги в различных сферах общественной жизни.
2.10. Обеспечение свободного (бесплатного, комфортного, правомерного) доступа
населения города к региональному и национальному библиотечноIчry фонду через с9ть
Интернет.
2.1l. Сохранение и передача культурного наследия, зафиксированного в текстовой,
визуальной и иной форме.
2.I2. Формирование, хранение, использование и обеспечение сохранности книжного

фонда библиотеки с учетом требований действующего зЕжонодатольства в части
предотвращения доступа к информации, причиняющей врел здоровью или ра!витию
пользователей, а так же сведений, содержащих экстромистские материttлы.
2. 1 3. Обеспечение единого организационно-методического руководства структурными
подразделениями МБУк г. Бузу.lryка кГЩБС>.

3. Содержание работы библиотеки.

3.1. Библиотечное, справочно-библиографическоео информационное обслуживание
З.1.1. Организация стационарного и внестационарного обс;ryживания жителей города,
в т. ч. людей с ограниченными возможностями здоровья, через библиотечные пункты
вьцачи литературы, выездные читЕtльные залы, обслуживание на дому.
З.|.2. Удовлетворение запросов пользователей с использованием фонда МБУК г.

Бузулука (ГЦБС), а также сети Интернет.
3.1.3. Реклама и раскрытие фонда Библиотеки с помощью различньж фортvr

информачионной, рекламной и выставочной деятельности.
3.1.4. Информирование пользователей о деятельности Библиотеки через официа-пьньй
сайт МБУК г. Бузулука кГЩБС>, страницы в социЕIльньIх сетях, СМИ, издательскую
продукцию, привлечение пользователей в библиотеку.



Федераlrьному закону от 29.12.2010 Ns4З6-ФЗ (о защите детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и развитию) и Фелера"пьным зЕtконом от 14 июля 2022
ГОДа J\Ъ255-ФЗ (О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным
влиянием))
З.3.5. ВеДение Учётной документации (книга суммарного учёта, тетрадь книг,
ПРИНяТьж от читателеЙ взамен утерянньж, акты, картотека регистрации периодических
изданий и др.).
З,З.6. ВеДение системы библиотечньIх катЕшIогов и картотек, организация доступа к
ним.
З.З.7. Размещение, хранение, оформление книжного фонда в соответствии с
установленным порядком.
3.3.8. Исключение из библиотечного фо"да непрофильной, дублетной, устаревшей
литературы.
З.З.9. Организация мероприятий по сохранности книжного фонда.
3.4. Информатизация библиотечных процессов
З.4.1,. Автоматизация библиотечньIх процессов на основе Системы ИРБИС-64.
3.4.2. ФУнкционирование, развитие сайта МБУК г. Бузулryка кГЩБС> и информационньIх
страниц Библиотеки в социальньIх сетях.
3.5. Методическая работа
3.5.1. Объединение и координация деятельности всех библиотек МБУК г. Бузу;ryка
кГЩБС>.
З.5.2. Составление текущих и порспективньtх планов работы, т9кстовых и статистических
отчетов, тематических информаций по зalпросЕtп,I выше-стоящих органов.
З.5.2 Участие в научно-практических конференциях, совещаниях, семинарах на
различньIх уровнях.
3.5.З. Проведение социологических исследованпtт и опросов в области библиотечного
дела, краеведения, анкетирование населения.
З.5.4. Участие в проектной деятельности и реirлизации цолевых программ различного
уровня.
3.5.5. Организация рекJIамной деятельности в цеJuIх продвижения Библиотеки.
З.5.6. ПУбликация опыта работы в средствах массовой информации, Еа страницах
профессиона;lьной печати, в сети Интернет.

4, Имущество библиотеки. Финансирование

4.1. Имущество Библиотеки состоит из материальньIх Ежтивов, в том числе в виде
оборудования, документного фонда, справочного аппарата, организационной,
технологической документации.
4.2. Имущество, переданное Библиотеке в форме доре, пожертвования, а также
приобретённое за счёт средств, вьцеленньж МБУК г. Бузулука кГI_{БС> по смете, или
на иньIх основаниях, поступает в оперативное управление МБУК г. Бузулука кГЩБС>
И ПеРедаёТся в данную Библиотеку по соответствующим бухгалтерским документЕlI\,{.
4.3. Финансирование Библиотеки осуществляется в пределах выделенньж бюджетньгх
среДсТВ Для МБУк г. Бузулука (ГЦБс>. Бюджетные ассигнования на содержание
Библиотеки, осущоствляемые учредителем, предусматривulют:
-оплату труда работников;
-комплоктование библиотечных фондов, обеспечение режима их хранения, гигиены и
реставрации;
-содержание помещения (коммунальные услуги, освещение, ремонт и прочие
аналогичные расходы);
-приобретение оборудования, техники, хозяЙственньж товаров, канцтоваров;



-материальное обеспечение творческой деятельности, массовой работы, социального
заказа;
-иные зац)аты, связанные с основной деятельностью.
4,4, Библпотека получаот информацию об исполнонии бюдiкета, выделении средств на
комплектование, материЕlJIьное обеспечение.
4,5, Доходы Библиотеки от платньIх услуг поступают в единьй финансовьй фонд мБук
г. Бузулryка <ГЩБС> и расходуются на нужды данной библиотеки.

5. Организацияработы. Управление.

5,1, Статус центральной библиотеки устанавливается в соответствии с Уставом
Библиотеки и обеспечивается бюджетньтм финансированием в соответствии с объёмом её
деятольности.
5,2, Управление Библиотекой осуществляет директор, одновременно являющийся и
Руководителем МБУК г. Бузулука <ГЩБС)
5,3, ,щиректор назначается и освобождается от должности приказом главы города
Бузу.tryка.
5,4, Струкryра и штатное расписание Библиотеки утверждается директором по
согласованию с Управлением по KyJrьType, спорту и молодежной политике админисlрации
г. Бузулryка.
5.5. Щиректор Библиотеки:

- организует рабоry Библиотеки и несёт полную ответственность за её деятельность;-обеспечиваеТ соблюденИе законностИ и дисциПлины' создаЕие условий дJUIсохранности муниципа-пьной собственности, эффективного использования росурсовБиблиотеКи дJUI расширения произвоДственЕьгх задач и социt.льного рtввития коллектива;
-способствует повышению активности и ответственности сотрудников Библиотеки

за выполнение поставленных задач;
-распоряжается финансами и иными материЕlJIьными средствами Библиотеки в

соответствии с действующим законодательством;
-представляет БиблиотекУ в государственньж и общественньтх организациях в

соответствии с действующим законодательством.
5.6. Сотрудники библиотеки назначаIотся и освобождшотся от работы директороммБуК г, Бузуrryка <ГЩБС>. Струкryра библиотеки оцредеJUIется согласно штатному
расписанию.
5,7, Библиотека работает по графику в соответствии с прЕlвилами вIтутреннего
ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа И ПРИКаЗа ДИРеКТОРа МБУК Г. БУЗУлryка кГЩБС>. Один раз Ъ ,ес"цв Библиотеке проводится санитарный день, в котьрый библиотека не обс;ryживает
пользователей.
5,8, БИбЛИОТеЧНЫе Р4ý9lНИКи проходят аттестацию в соответствии с порядком,
установленныМ Правительством рФ, должны удовлетворять требованиям
соответствующих ква;lификационньж характеристик. Постояннъ повышают свою
квалификацию, изучая специальную лит9ратуру, принимаlI участие в мероприятиях по
повышению квалификации, организуемьж методическими центрами.5,9, оплата труда, вкJIючаJI доплатЫ И надбавкИ к должностным окладап4,
устанавлИваютсЯ в соответствиИ с действующими нормативЕыми правовыми
документа]\{и с учётом объёмов и сложности работы.
5.10. БибЛиотека можеТ иметЬ собственНую симвоЛику (наименовttние, логотип, эмблему).5.11. Реорганизация И прекратцение деятельности Библиотеки производится в
порядке' установленноМ действуюЩим законОдательствОм РоссийСкой Федерации.

6. Правао обязанности и ответственность

6.1. Библиотека имеет право:



6.1.1. Самостоятельно определять содержание И формы своей деятельности в
соответствии с задачами, приведённьтми в настоящем Положении и положениями
действуюЩего законОдательства и локальньIх НПА мБуК г. Бузулука кГЩБС>.
6.I.2. ПринимаТь участие в разработке документов, роглаi\4ентирующих деятельность
Библиотеки, МБУК г. Бузуrryка кГЩБС>.
6.1.з. Устанавливать В соответствии с Правилами пользования библиотеками и
действующим законодательством вид И размер компенсаций ущерб4 нанесённого
пользователями Библиотеке.
6.1.4. Библиотека ответственна за обеспечение сохранности и доступности
документНого фонда, егО своевременныЙ учёт и отражение в справочном аппарате,
имущоство Библиотеки (основные средства и материальные запасы).
6.1.5. ОсуществЛять хозяйственнуЮ деятельнОсть В целяХ расширения сферы услуг,
представЛяемьIХ пользоваТелям, совершенствования деятельности Библиотеки;
6.1.6. Реклаlлировать БиблиотокУ и её ус.гryги среди населения, привлекЕUI его к чтению и
пользованию Библиотекой.
б.2. Библиотека обязана:
6.2.I. Создавать условия для осуществления прttв пользователей на свободный доступ К
информации и документам из фондов Библиотеки;
6.2.2. Изучать потребности пользователей в информации, содействовать их изучению и
наиболее полному удовлетворению;
6.2.з. Осуществлять учёт, хранение и рационаJIьное испоJьзование нtжодящихся в фонде
Библиотеки документов в соответствии с требованиями;
6.2.4. ПредоставJuIть пользователям :

-информацию о нЕtличии в библиотечньrх фондах конкретного докумонта;
-сведения о составо библиотечного фонда через систему каталогов, картотек и других
форм библиотечного информирования;
-любой докумонт из библиотечного фонда во временное пользование в соответствии с
Правилами пользования Библиотеки;
-консультативную помощь в поиске и,выборе источников информации;
-возможность участвовать в мероприятиях библиотеки;
-другие виды усJryг;
6.2.5. Повышать комфортность библиотечной среды;
6.2.6. обеспечивать высокую культуру обсrryживания пользователей;
6.2.7. ИнформироваТь грtDкдан обо всех предоставляемьIх Библиотекой ус.lryгах;
6.2.8. Соблюдать инструкции по пожарной безопасности, электробезопасности, при работе
за техническими средствЕlI\{и и при проведении массовьIх мороприятий в Библиотеке.
6.3. ответственность
6.3.1. БиблиотеКа отчитыВаетсЯ переД руководсТвом УпраВлениеМ по культуре, спорту и
молодежной политике администрации г. Бузу.тryка;
6.з.2. .Библиотека несёТ ответствеНностЬ за нарушенИе правиЛ хозяйствов ания,
статистического учёта и отчёта.

7. Струкryра Библиотеки

7.1.Структуру Библиотеки составляют отделы, сектора, организованные по
функцион€lJIьным, отраслевым и технологическим принципам. основные отделы и сектора
Библиотеки:

1. Методико-библиографический отдел.
2. Отдел комrтлектования и обработки литературы.
З. Отдел обсrryживания читателей:

- Щентр краеведения <<Мостьu;
- сектор по обслуживанию детей;



- сектор по обслуживанию юношества;
- сектор по обслуживанию взрослого населения.

7.2. Структурные подра:!деления Библиотеки действуют в соответствии с Положениями об
этих подразделениях и положением о Библиотеке.
7.З. Руководство отделап4и Библиотеки осуществляют заведующие, нщначаемые и
освобождаемые от занимаемой должности директором.
7.4. Права и обязанности сотрудников Библиотеки опредеJIяются Положениями о
структурньж подрzulделениях и должностными инструкциями, Правипами внутреннего
трудового распорядка, приказами и распоряжениями администрации.
7.5. Коллектив Библиотеки составляют все сотрудники, участвующие в её деятельЕости.

8. Порядок действия Положения о Библиотеке

8.1. Положени9 утверждается директором МБУК г. Бузулryка кГЩБС>.
8.2. В процессе деятельности Библиотеки в Положение о Библиотеке в установленном
порядке могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.


