
(МЕУК г. Бузулука <<ГЦБС>)

1. Общие положения
l .l . Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) работников МБУК г. Бузу-
ДУка (ГЦБС> (далее - Учреждение) представJIяет собой свод общих принципов профес_
сион{lJIьной этики и основньIх правиJI с;ryжебного поведения, которыми должны руко-
водствоваться все работники Учреждения независимо от занимаемых ими должностей.
1.2. Кодекс разработан в сQответствии с КонстIrryцией Российской Федерации, Трудо-
вым кодексом'Российской Федерации, Федеральным законом от 25.|2.2008 Ns 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции> и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нор-
мах российского общества и государства.
l.З. I]елью Кодекса явJulется установление этических норм и правил с"гryжебного пове-
дениlI работников УчреждеЕиlI дJIя достоЙного выполнениrt ими своей профессионаJIь-
ноЙ деятельности, атакже содействие укреппению авторитетаработников Учреждения
и обеспечение единых норм их поведения.
1.4. Кодекс ,rрЙur, ,rо*rr.Йu эффекrивность въшолнения работниками Учреждения
СВоих трудовьrх обязанностеЙ. Знание и соблюдение ими положениЙ Кодекса явIIяется
одним иЗ критериев оценки качества их профессионrшьной деятельности и труловой
дисциппины.
I.5. Каждый работник Учреждения должен озЕакомиться с положениJIми Кодекса, и
rlринимать все необходимые меры дJш его соблюдения. Каждый полъзобатель Учре-
ЖденшI вправе ожидать от работника Учреждения поведения в отношенIб{х с ним в
соответствии с положениями Кодекса.

2. Общие прппцишы и правцла служебшого повsдения
2.1. Щеятельность Учреждения) а также его работников основывается на следующих
принцилах:

r законность;
. профессионапизм;
. добросовестность;
. конфиденциtlJIьность;
r справедливость;
. информационная открытость;
. ответственность;
. объективность при пришrтии'решений.

2.2.Работники УчреждениJI, сознавiul ответственность перед государством, обществом
и пользоватеJUIми, обязаны: '

- исполнять дол;кностные обязанности добросовестно и на высоком uрофессионЕrльном

- Ьоблюдать требования законодательства Российской Федорации, ОренОур.ской обла-
сти и локilJIьных документов Учрехtдения;
- осуIцествлять свою деятелъность в пределах своих
ждения;



- при исполнении должностных обязанностей быть независимым от влиl{IIиlI отдельных
граждан, профессионitJIьных или социtlJIьнцх црупп, организаций;
- соблiодать социruiьную справедJIивость и равноправно расцределять социirпьные ре-
сурсы с целью расширения выбора и возможностей для всех контрагентов, в том числе,
для неимущихо социtlJIьно-уязвимых и других лиц, окrвавшихся в трудной жизненной
ситуации;
- проявлять терпимость и увtDкение к обычаям и традициям нарOдов России и других
государств, учитывать Iqультурные и иные особенности разлшIных этнических, соци-
tlльных црупп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиона-пь-
HOIvry СОГЛаСИЮ;
- исключать действия, связанные с влиJIнием каких-либо личных, имущественных (фи-
tIансовых) и иных интересов, преIuIтствующих добросовестному исполнению долж-
ностных обязанностей;
- соблюдать нейтра;lьность, искJIюч{IюпIую возможность влиrIн ия на профессиональ-
ную деятельность решений шолитических партийо иных общественных объединений;
- соблIод&ть Еор\,lы сrryжебной и профессионz}пьной э.тики, правила деловогс поведениlI
и общения;
- проявлять корректность и внимательность к пользователям и должностным лицам
при должностном взаимодействии с ними; ,

- не догrускать коррупционного поведения, в том числе воздерживаться от поведениJI,
которое может восприниматься окружающими как обещание иJIи предложение дачи
взятки либо KtlK согласие принlIть взятку, или как просьба (намек) о даче взятки, а TaIoKe
принимать меры по предотвращению и уреryлироваIIию конфликта иЕтересов, про-ти-
водействовать любым проявлениrIм коррупции и прочим злоупотреблениям в Учре-
ждениrI:
- уведомлять руководит9ля Учреждения, должностное лицо, ответственное за рабоry
по профилактике коррупционньIх правонарушений в Учреждении, органы прокура-
туры и иные федеральные государствеIIные органы обо всех сJryчаях обращения к ним
каких-либо лиц в цеJuIх скJIонения к совершению коррупционньrх правонарушений;
- незамедJIительно уведOмJuIть руководителя УчрежденрuI, должностное лицо, ответ-
ственное за рабоry по профилактике коррупционных правонарушений в Учрежденйи,
о ставших им известными фактах конфликта интересов и коррупционных проявлений
в Учреждении, обстоятельствах и действиях (безлЪйствии) рЙоrr"*ов УчреждениrI и
третьих лиц, посJryживших или способных посJtужить причинами возникновениrI в
Учреждении, конфликта интересов и/или коррупционных проявлений, а также о при-
1мнении (возможном причинении) вреда Учреждению;
- Ее р€lзглашать и не использовать ненадлежащим образом сведениrI, о-тнесенные зако-
нодательством Российской Федерации к сведениrIм конфиденциtшьного характера, и
служебцчю информацию и иные сведениJI, ставшие известными в связи с исполнением
трудовых обязанностей;
- не доtryскать оказаниrI воздействия на cBolD( коJlлег в целях приtulтия противозакон-
ного и (или) необоснованного решения;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении трудовых обязанностеЙ; а также избегать конфликтных сlтiуациЙ, способ-
ных нанестиущерб решутации или авторит9ту работников УчреждениrI цlцлиУчрежде-
нию;
- не допускать проявлений формализмъ высокомерия, неуважительного отношенлuт к
законным просьбам и требованиям пользоватеJuI в связи с исполнением трудовых обя-
занностей;
- воздерживаться от гryбличных высказываний, суждений и оценок в отношении Учре-
ждения, если это не входит в обязанности работника;



- соблюдать конфиденциапьность информации о конц)агенте, касающейся условий его
жизнедеятельности, личных качеств и гrроблем, принимать меры для ее обеспечения;
- не использовать должностное положенце дJIя оказаЕия вJIиrIния ца деятельность гос-
ударственных органов и органов местного самоуправленшI, организаццй, должнсст-
ных лиц, государственных и муниципаJIьных служащих при решении всщ)осов лич_
ного характера;
- увtDкителъно относиться к деятельности представителей средств массовой информа-
ции по информированию общества о работе УчрежденуIя) а также оказывать содей-
ствие в поJIучении достоверной информации в установленном порядке:
- rrоýтоянн0 стремиться к обеспечению как можно более эффективного и экономного
распоряrкения финансовыми средствами, иным имуществом, матери€lJIьно-техниче-
скими и другими ресурсами УчрежленшI;
- не использовать имущество Учреждени.,I в целях, не связанных с исполнением трудо-
вых обязанностей, а также не передавать его в таких цеJuIх иным лицttм.
2.3. ýководитель УчреждениrI и руководители структурных подрtlзделений Учрежде-
HIбI должны быть для работников Учрежления образцом профессионltлизма, безупреч-
ной репутадии, своим личным поведением подавать пример честнос-ги, беспристраст-
ности и справедливости.
2.4. Руководитель Учреждения и руководители структурных подразделений Учрежде-
ния:
- принимtlют меры по предотвращению и уреryлированию конфликга интересов, по
предупреждению коррупции, вкJIючIUI меры по предотвращению крррупционно-опас-
ного поведения;
- содействуют установлению и шоддержанию в коJuIективе здорового морttлъно-психо-
логического кJIимата;
- при опредедении объема и характера поручаемой другим работникам УчреждениrI ра-
боты руководствуются принципами сшраведливOсти, учета личных и деловых качеств,
квалификации и опыта подчиненных;
- не допускают по отношению к подчиненным работникам необоснованных претензий,
а так}ке фактов грубости и бестактности;
- проявля}от заботу о шодчинýнных, вникают в
принятию законных и обоснованных решений,
дол}кностно}лу росту работников ;

- организуют окЕlзание поддержки и помощи молодым специалистам (с опытом работы
ло 3 лет) в приобретонии профессионЕlльных навыков.
2.5. Руководитель Учрежления и руководители структурных подр{lзделений Учрежде-
ниJ{ несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации
за действия или бездействие подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики
и правила служебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не доIIустить таких
действий или бездействия.

3. Этические нормы слуrкебшого поведенпя работников
3,1. В должностном поведении работнику Учреждения необходимо руководствоваться
тем, что в соо-тв9тствии с Констr,rryцией Российской Федерации, человек, его права и
свободы явJIяются высшей ценностью, и каждый lражданин имеет право на неприкос-
новенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, сво-
его доброго имени.
З.2.Bдъn*"o.."o'.,ou.o"нииpaбoтникУчpеждeнIбIBoЗДеp}киBаетсяoт:
- любого вида выскttзываний и действий дискриминационного xapaiTepa по признакам
пола, возраста, расы, национttльности, языка, грtDкданства, социtlпьного, имуществен-
ного и семейного положениlI, политиtIеских и религиозных предпочтений;
- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых

их проблемы и нужлы. содействуют
способствуют гIрофессионалъноIчIу и



замечанийо предъявлениlt неправомерных9 ЕезасJryжецных обвинений;
- уцроз, оскорб}rгельных выражений или реплик, действий, препятствующих
норм.rльному общению или провоцирующих противоправное по ведение.
3.З. РабоТникИ УчреждеЕиrI призваны способствовать своим долrкностцым поведением
УСТаНОвДению в коллективе делOвых взаимоотношений и конструктивного сотрудни_
ЧеСТВа ДРУГ С Д}УгоМ. Работники должнъ1 быть вежJIивыми, доброжелательными, кор-
РеКТныМи, внимательными и проявлятъ терпимость в общении с шользоватедями и кол-
легами.
З.4. ПРи ВоЗникновении конфликтной сиryации между струкryрными подрitзделени-
ЯМИ УчреЖДения, работниками УчреждениlI цриоритgтным направлением решениrI
конфликта яышется учет икгересов Учреждения в целом.
3.5. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных обязанно-
СТеЙ В ЗавИсиМосТи ст условlй трудовой деят€льности должен способствовать увrDки-
тельномУ отношенИю грФкдан к Учреждению, а также, при необходимости, соответ-
СТВОВаТь Общеприrrятому деловому стиJIю, которыЙ отличают сдержанность, традици_
онность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
4.1. Нарушение работникап,rи УчреждениrI положений настоящего Кодекса подлежит
мораJIьнОму осужДениЮ на собраНиях (совеЩаниJIх, конференLиях), а в случаlIх, преду-
СМОТРеННЫХ фелерiшьными законами, нарушение положений Кодекса влечет примене-
ние к работнику мер ответственности.
4.2.РабОтники УчреждениlI в зависимости от тяжести совершенного проступка несут
ответственностЬ в соотвеТствии с действующим законодательством Россииской Феде-
рации.
4.3, СОбЛюДение работником УчрбждепиJI гIоложений настоящего Кодекса учитыва-
gгся при назначении поощрений и наложении дисциплинарных взысканий.
4.4.НаРУшение правил антикоррупционного поведения влечет цроведение служебного
РаССЛеДОВания по обстоятельствам возникновения коррупционноопасной сиryации.


