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1. Цели и задачи Положения
1.1. Наотоящее Положение о конфликте интересов (далее - Положение) в мБук г.Бу_
зулука (ГЦБС> (да-llее - Учреждение) разработано в соотВетствии с положениrIми Кон-
ституции Российской Федерации, Закона о противоДеЙgгвии кOрруrrции, иных норма-

тивных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и с;rужебного поведе-

ния работников Учреждения и сlсновано на общепризнанных нравственных принципах
и нормах российского общества и государства.
1.2. Работники должны собrподать интересы Учреждениr{, прежде всего в 0тношеЕии

целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осУпlеСТв-

лением ими своI,гх тiрудовых обязанностей, или доtIускать использование таких Во3МОЖ-

ностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе Учреждения.
1.3. Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть незаВи-

симы о-г конфликга иIцересов, зац)агивающего Учреждение.
1.а. Эффективность работы по предупреждению и уреryлиров€lнию конфликта интере-

сов предполагает полное и своевременное вьUIвление таких конфликтов и координацию

действий всех структурных подрЕвделений Учреждения.

2. Меры по предотвращению копфликта интересов
2.1. основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:

- строгое соблюдение руковод}Iтелем Учреждения, работrrиками обязанностей, уста-
новленных законодательством, Уставом УчрежденIбI, иными локilJIьными Еорматив-

ными актами, должностными инструкциrtми;

- утверждение и поддержaние организациолшой структуры УчреждениrI, которuш четко

раз|раничива9т сферы ответственности, lrолномочиll и отчетность;

- выдача определенНОIпry круry работников доверенностей на совершение действий, от-

дельных видов сделок;

- распреДеление должностных обязанностей работников таким образом, чтобы искJIю-

чить конфликт интересов и условиrI его возникновениJI, возможность соверпIения пра-

вонарушений и престуlлений и осуществлениrI иных противопраВнЫх деЙСТВИЙ ПРИ

0существдении уставной деятельности;

- вtIедренио прrжтики приЕятиrI коллегиtlJIь, ых решений по всем наиболее ответствен-

ным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в Учреждении инфОР-

мации, в том числе данных бухгалтер:пФ, статистической, управленr{еской и иной ОТ-

четности; '

- исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: ру-
ководитель Учрежденияиработники должны воздерживаться от участия в совершении

операций или сделках, в которые вовдечены лица и (шrи) УчреждениlI, с которыми ру-
ководитель Учреждения и работники либо члены их семей имеют личные связи или

финансовые иЕтересы;

- цредставление Iражданами при при9ме на долlкности; вкJIюченные в Переченъ долц(-
ностеЙ УчреждеНиJI с высОким рисКом коррУпционных проявлений, декларации коft-

фликта интересов (ПРшожение Ng1 к Положению о конфликте инТереСОВ);



* представлеIIие работниками, замещtlющими должности, вкJIючеЕные в Перечень
должностей Учрежлеiтия с высоким риском коррушIионных проявлений, декларации
конфликта интересов;

- 3апрет на использованиý, а также передачу информации, которiu{ составляет служеб-
ную или коммерческую тайну, для заюIючения сделOк третьими лицами.

3. Обязанности руководителя Учреэмения и работников' по предотвращению конфликта интересов
3.1. В цеJuгх предотвращения конфликта иrтiересов руководитель УчреждеЕиJI и работ-
ники обязаны:
* исполнrIть обязанности с учетом рtlзцраниrlениrl полномочий, установленных лOкitпь-
цыми нормативными актами Учреждения;

- соблюдать требо ваниJI зtжонодательства Росоийской Ф едерации, Устава Учреждения о

локапьных нормативных актов УчреждениJ{, настоящего Положения о конфликте иrrге-
ресов;
- при принrIтиирешениЙ по кадровым, оргаЕизационно-техническим, финансовым, ма-
териutльно-техниIIеским вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руко-
водствоваться интересами Учреждения без учета CBotTx лиIIных иЕтересов, интересов
своих родственников и друзей;
- Во3держиваться от совершения действий и принятия реrпений, которые моryт приве_
СТИ К ВОЗникнQв9нию конфликтных ситуациЙо в том числ9 не получать материilJIьноЙ и
(или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;
- УведомJlять своего непосредственного руководитеJuI о возникшем конфликте интере-
сов или о вOзможности его возникновениrI, как тодько ему станет об этом известно, в
письменной форме;
- обеспеч""чоЪбqективность управления финансовыми, материаJьными и кадровыми

- искJIючить возможность вовлечениrI Учреждения, руководителя Учреждения и работ-
ников в осуществление противоцравной деятельности;
- обеспечивать максимitльно возмож}ryю результативность при совершении сделок;

- обеспечивать достоверность бухгалтерской Qтчетности и иной публикуемой инфор-
мации;

- своевремённо рассматривать достоверность и объективность ногативноЙ информации
об Учреждении в средствах массовой информации и иных источникrж, осуществJuIть
своевременное реагирование по к€Dкдом,ч фаr.ц, появлениJl негативнойили недостовер-
ной информации;

- собrподать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответ-
ствии с Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения;
- tlредоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые моryт стать пред-
метом конфликта иrrгересов:

- обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества Учреждения;
- обеспечить сво9временнOе выявление конфликтов инт9рýсов на самых ранних стадиях
их рtlзвитиJI и внимательное отношенйе к ним со стороны Учреждения9 руководителя
Учреждения и работников.



объективных и честньIх решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения
конфликта интересов в каждом конкретном сJIучае завис}Iт от харiжтера самого кон-
фликта.
4.З. Л"цо, ответственное зареalJIизацию Антикоррупционной политики9 не позднее семи
рабочих днеЙ со дня постуIшения сообщениrI доJI]кно выдать работнику писБменные
рекомендации по разрешению конфликта интересов.
4.+. Прелотвращение или уреryлирование конфликта интересов может состоять в:

- о|раншIение доступа работника к коIIкретной информации, которая может затраги-
ватьличныеиЕтересыработника; I

- добровольном откilзе работникаили его отстранение (постоянное IIJIи времеЕное) от
у.чаатия в обсуждении и процессе принятиrI решений по вопросам, которые нz}ходятся
или моryт оказаться под влиrIнием конфликта интересов;
- пересмотре и изменении ц)удовьгх обязанностей работника;

. - временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в
противоречие с трудовыми обязанностями;

- переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обя-
занностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основоЙ возник-
новениlI конфликта интересов, в доверител ьное управление;
- откilзе работника от своего пrо"о.Jинтерес4 .rоро*дuощего конфликт с интересами
Учреждения;

- увольнении работника из УчреждениrI по инициативе работника;
* уволънении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного
проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его
вине возложенных на него трудовых обязанностей.
4.5. Типовые сrатуации конфликта интересов приведены в Приложении Ns4 к Положе-
нию о конфликте интересов.

-л-.



{поапuсъ рабоmнuка)

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и отве-
тить (дa>) или <(нет) на каждый из вопросов. Ответ <<да> необязательно означает нaшиIIие
конфликга интересов, но выявляет вопрос, засJIуживающий дальнейшего обсуждения и
рассмотренIIJI непосредственным начапьником.
Необходимо дать разъяснения ко всом отв9там (да>> в пункте 9 формы.

При заполнении Щекларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы
распространяются не только на Вас, но и на Вашпt супруry(а) (или партнера в црzDкдан-
ском браке), родителей (9 том числе приемных), дgгей (в том числе присмных), родных
и двоюродных братьев и сестер.

1. Внешние интересы пли активы
1.1. Владеете ди Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бене-
фициар, акциJ{ми (доjrями, паями) или любыми другими финансовыми иЕтересами:
1.1.1. В компании,нахомщейся в деловых 0тIIошениях с Учреждением (контрагенте,
подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
1.1.2.B компаниииJlиоргаЕизации, ксторая может бытъ заижарасована иJIи ищет воз-
можность посц)оить деловые отIIошени;I с Учреждением или ведет с ней переговоры?
1 .1 .З. В деятельности компании-конкуренте ипи физическом лице-конкуреIIте Учре-
х{.дения?

Кому:
(указывается ФИо и дол}кность непосредствен-
ного начЕшъника)
От кого (ФИО работникq заполнившего f;екла-
рацию)
Должность:
Щата заполнеЕия:
Декларация охватывает период вреIшени с о.,....... шо .



1.3.3. В компании-конщуреrrге Учреждения?
l.з.4. В компании, выступающей или предполагающей высryпить стороной в сулеб-
ном или арбlггражном разбирательстве с Учреждением?
1.4. Участвуете ли вы в настоящее Bpeмrl в какой-либо иной деfiтельности, кроме опи-
санноЙ выше, личн{uI вы ответиJIи <,ЩА> на любой из выIпеукЕванных 

"опроiоu,просьба изложить ниже подробrryю информацию дJIя всестороннего рассмотренияи

2. .Щекларация о доходах
2.1. Какие доходы поJryчили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за

2.2.Какие доходы поJryчили Вы и чпеЕы Вашей ýемьи не по мsсту основной работы за
отчетный период?
Настоящи, подr"aрждаю, что я прочитаJt и поIuIл все вышеуказанные вопросы, а мои

я полными, прtlвд,Iвыми и правиль-
ными.

Подпись: ФИО:

,Щосmоверносmь u полноmа Lвлоэtсенной в !екларацuu uнфорлtацuu проверена:

Пр*дставителъ Учреждения
(Ф.И.О., подпись)

Пр*дýтавитель Учрежления
(Ф.И.О., Еодпись)

Решенпе непосредственного руководителя по декларации

Конфликт интересов не был обнаружен

Я не рассматр"иваю как конфликт интересов сиryацию, которая9 по
мнению декларировавшего их работникq создаст иJIи &{ожет создать
конфликт с }tнтересами организации
Я ограничил работнику доступ к информации орг{лнЕзации, которм
может иметь отношение к его лиlIным частным интересам работника
(указать какой информаrши)
Я отстранил (постоянно иJiи времеЕно) работника от участия в обсуж-
дении и процессе при}uттия решений по вопросам, которые находятся
или моryг оказаться под влиянием конфликта интересов
(указать, qJ KaKLD( вопросов)
Я шереомотрел круг обязанноýтей и трудовых фуrпrц"й работника
(yrrqцur, каких обязанностей)
Я временно отстраниJI работrпша от дошкIости, KoTopajl приводит к
возникноRенr.*о конф.гппста интересов межд/ его должностными обя-
занностями и лиЧными интересами
Я перевел работника на доJDкность; преryсматриваrоцтую выпоJIнеIц{е
с.rryжебньu< обязаяностей, не связаняьж с конфликтом интересов
Я ходатайствоваJI перед вышестоящим руководством об увольнении
работника по инициативе организации за дисциIшинарные про9туIши
согласно действующему законодательству
Я передал декJIарацию вышестоящему руководитеJIю дIя проверки и
определениlI наиJцдIшего способа разрешениJI конфликтов иЕтересов в
связи с тем, что

Нелосредственный руко водитель
(Ф.И.О., подшись)



МБУК г. БузуJryка <ГI_{БС>

Порядок информироваIIия руководителя о возIIшкЕовеIIии конфликта иптересов
и уреryлированшя выявлеЕного конфликта пнтересов

в МБУК г. Бузулука <<ГЩБС>

Настоящее Положени9 разработано в соответствии с требованиrIми Федерального
закона от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ <О противодействии коррупции>) и определяет порядок

уведомления работниками работодатсля о возникновении иди возможности возникно-
вениJI конфликга интересов, перечень сведений, содержащихся Б уведомлении, порядок

реrистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении,
и ilорядок уреryлированиJI выявленного конфликта иЕтересов в МБУК г. Бузуlryка
(ГЦБС>> (далее - Учреждение).

Настоящее Положение оцредеJuIет в рамках речtлизации уставных целей и задач
Учреждения систему мер по предотвращению и уреryлированию конфликга и}Iт9росов
в учреждении.

1. Общие положФЕия
1.1. Основной задачей деятельности УчрежлениJI по предотвращению и уреryлирова-
нию конФликта интересов явjIяется оцраниIIение влиrIния частных иЕтересOв, личнои
заинтересованности работников на реilIизуемые ими трудовые фу"оц"", принимаемые
деловые решениJI.
1.2. В Учреждении положены следующие принципы:
- обязателъность раскрытиrI сведений о р€rшьном иJIи потенциiшьном конфликте иIIте-

ресов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для УчрежденLu{ при
выявлении ках(дого конфликта интересов и его уреryлирование;
- конфиденциilJIьность процесса раскрытиrI сведений о конфликте лщтересов и процесса
его уреryлировtIния;
- соблюдение баланса интересов Учрежденt{rl и работника при уреryлировании кон-

фликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, ко-

1орый был своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен) Учре-
ждением.
1.2. Щействие ПоложениJI распростраIu{ется на всех работников Учреждения Btte зави-
симости от ypoBIuI занимаемой должности.
1.3. Под личной заинтересованностью указанных лиц понимается материilJIьная или
иная заиЕгересованность, которsul влияет иJIи может повлиlIть на обеспечение прав и
закоЕных интересов Учреждения.
1.4. Под конфликгом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересо-
BilHHocTb вышеукtв€lнных лиц влияет или может повлиrtть на исполнение ими своих про-

фессиона;rьных обязанцостей и (или) влечет за собой Возникновение противоречия
между такой личной заинтересованностью и законными интересами Учреждения или

угрозу возникновения противоречиrI, которое способно привести к приtIинениIо вреда
законным икгересам УчреждениJl.



2.2. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникно-
BýHluI (далее - Уведомление).составJuIется по образцу (Приложениd М3).
2.з.в течениg одного рабочего дня Уведомление подлежит обязателъной регистрации
в специtшьном Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов
I,IJIи о возможности его возникновения (приложение к настоящему Порядку), который
должен быть прошш, rrpoшyмepoвitн и заверен печатью.
2.4. Угlолномоченное лицо, ответственный по приказу, докJIадываетработодателю о по-
ступившем Уведомлении.
2.5. По результатам рассмотрениJ{ Уведомления рабuгодатель (уполномоченное лицо)
принимает одно из следующих решений:
- об отсутствии конфликrа интересов;
- о нtшичии конфликта иЕтересов и необходимости принятия мер по его уреryлирова-
нию;
- об организации проверки содqржащихся в Уведомлении сведений.
2.б. Проверка содержащихся в Уведомлении сведений прOводится в порядке, установ-
лен ном законодательством Россий ской Федер ации.
2.7 . МатериilJIы лроверки докJIадываются работнику, ответственными за реatлизацию
полномочиЙ в сфере противодеЙствия коррупции, работодателю (уполномоченному им
лицу) для принJIтиJI решениrI о направлении Уведомления и результатов проверки, со-
держащихся в нем сведений в соответствуюц{ую комиссию по соблюдению требований
к слryжебному поведению и уреryлированию конфликта интересов.

3. Основные обязанности работников в связЕ с раскрытием
п уреryлироваЕием конфлпкта интересов

3.1. Основные обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием кон-
фликта интересов вкJIючают в себя:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязан-
ностеЙ руководствоваться интересами Учрежден пя, без учета своих лиtIных интересов,
интересов своих родственников и друзей;
, избег8ть (по возможности) сиryачийп обстоятельств, которые моryт привести к ioH-
фликry иЕгересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциапьный конфликг интересов;
- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта ннтересов
, работникомУчрежденпяипорядокегоурегулцров8ния

4.1. В учреждении устi}новлены следrющие виды раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при цриеме нарабоry;.
- раскрытие сведений о конфликте интересов при нiвначении на новую должность;
- рtlзовсе раскрьшие сведений по мере возникновениrI сrrryаций конфликта интересов.
4.2. С целью оценки сорьезности возникающих дJIя Учреждения рисков и выбора
наибодее цод(одящеЙ формы уреryлированLut конфликтов инtересов в учреждении ис-
пользуются следующие способы его рt}зрешениJI:
- ограничение доступа работника к *о"*р.r"ой информ ации,которzul может затраги-
вать личные интересы работника;
- добровольныЙ отказ работникаилиего отстранение (постоянное или Bpeмetlнoe) от
yчасTи,IBoбcyЖДеЕИИИпpoЦесcеПpи}UIти,IpешенийпoBoIIpOсa.}{,кoтopьJенaxoДятся
или моryт оказаться под ыIиlIнием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функционttпьньIх ббязанностей работника;
-BpеменнoеoтстpанениеpaбoтникaoтДoлЖнoсти,eслиегoлиЧныеинтеpесьrвxoдятвi
противоречие с функционаJIьными обязанностями;
- перевод работника на дOлжность, предусматриваюIцую выполIIение функционttль-
ных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;



- передача работником принадлежапlего ему имуществц являющегося основой воз-
никновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отка3 работника от своего личного интереса, порождающего конфЛикт с интересами
Учреждения;
- увольнение работника из Учреждениrt по его инициативе;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного
проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его
вине возложенньfх на него трудовых обязанностей.
Переченъ способов рrврешения конфликта интересов не явJIяется исчерпывающим. В
каждом концретном случае по договореЕности Учреждения и работника, раскрывшего
сведения о конфликте интересов, моryт быть найдены иные формы егоуреryлированиrl.

5. Обязанпость работников в связи с раскрытием и
уреryлированием конфликта интересов

Работники УчреждениrI в цеJuIх предотвраIцения конфликта интересов обязаны:-
- цри принJIтии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовьtх обязан-
ностей руководствоваться инторесами УчреждениrI * без учета своих личных интересов,
иЕтересов своих родственников и друзей;
- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые моryт приве-
сти к возникновению конфликта интересов;
- раскрывать возникший феаrrьный) или шотенциalJIьный конфликт интересов;
- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов;
-соблюдать правила и процедуры, предусмотренные КодексоМ и настоятт{им Положе-
нием;
- соблюдать режим защиты информации.

6. Меры по разрешению конфлпкта интересов
6.1. В Учреждении rrредусмац)ивается конфиденци€lльное рассмотрение представлен-
ных сведений и уреryлиров€lнIбI конфликта интересов.
6.2. Посryпившiш информация проверяетсяруковOдителем Учреждения с целью оценки
серьезности возникающих дIя учреждениrI рисков и выбора наиболее riодходящей
формы уреryлированиJI конфликта интересов.
6.3. В результате рассмотрения конфликта интересов использJются способы их разре-
шениJI, ук€ванные в п.4.2 раздела 4.
6.4. Сvtтуация, сведениJI о которой были представлены работником, не является кон-
фликтом интересов, не }Iуждается в специапьных способах уреryлирования.

7. ответственность работников за несоблюдение настоящего Положенпя
7.1. В случае несоблюдениJI настоящего Положения работники несут ответственЕость
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Приложение Ns4 к Положению
о конфшлкте интересов
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Типовые сицчации конфликта интересов

1. Работник о!ганизации А участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц,
являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его
лшIная заикгересованность
прш,,tер:руководитель принимает решение об увелшIении заработной платы (выплаты
премии) в от}Iошении своего подчинеЕного, которьй одновременно связан с ним род-
ственными отношениями.
Возл,tожньlе способы уреzулuрованuя: отстранение работника от принятиrI решениrI, ко-
торое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного)
на иную доJDкность или изменение круга его должностных обязанностей.

2. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнiUI заинтересован-
ность работника, выполIUIет иJIи намерен выполшIть оплачиваемую работу в организа-
ции Б, имеющеЙ деловые отношеIIиJI с организацией А, намереваrощейся установить
такие отношениlI или являющейся ее конкурентом.
Прu;wер: работнику организации, обладающегчry конфиденциальной информачией о де-
ятельности организации, поступает предложение о работе от организ аIции, являющейся
конкурентом его непосредственного работодателя.
Возможньtе способы уреzулuрованuя: отстранение работника от принIIтиJI решениrt, ко-
торое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику откЕваться от
выполнениrI инOй оIшачиваемой работы.

3. Работник организации А или иное лицо, с которым связана ли.IнаJI заинтересован-
ность работника, выполнrIет или намерен выполнrIть оплачивае}rую работу в организа-
ции Б, являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной с орга-
низацией А.
Пршмер: работник организации А выполняет по совместительству иную рабоry, в орга-
низации Б, являющейся дочерним предцррuшием оргi}низации А. При этом трудовые
обязанности работника в срганизации А связаны с осуществлением кон1рольных пол-
номочий в отношении организации Б.
возмосrcные способьl уре4lлuрованtlя: изменение должностных обязанностей работ-
ника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отношении ма-
теринской, дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендациrI
работнику отказаться от выполнениrl иной оплачиваемой работы.

4. Работник организации А принимает решение о закупке организацией А товаров, яв-
JuIющих€я результатами интеллектуrlJIъной деятельцости, на которую он или иное лицо,
с которым связана личнiш заинтересованность работникъ обладаgг иокJIючительными
правами.
Прuмер: работник организации, оказывающей транспортные усJryги населению в сфере
общественного транспортq принимает решение о закупке автоматических средств кон-
троля паасскиров, основанных на технологиrIеских разработкt},}э пO.тонты на которые
принадIежат работнику.
Возлtоэtсньtе способы уреzулuрованuя: отстранение работника от принJIтиrt решениll, ко-
торое явлrIется предметом конфликта интересов.



5. Работник организации А или иное лицо, с которым связана лшIнttя заиIттýресован-
ность работника, владеет ценными буМагами организации Б, которая имеgt деловые от-
ношения Q организациеЙ А, намеревается установить такие отношенЙя или является ее
конкурентом.
Пршuер: работник организации А принимаетрешение об инвестировании средств орга-
низации А, Потенциальным объектом инвестиций является организация Б, шенные бу-
маги которой принадлежат работнику.
Возпtоаtсньtе способьtуреry}лuрованl]я: отстранение работника от принятиJI решения, ко_
торое является предм9том конфликта интересов; изменение трудовых обязаЁностей ра-
бсrтника; рекомендация работнику продатъ имеющиеся ценные бумаги рIJIи передать их
в доверительное управление.

6. Работник организации А или иное лицо, с которым связана лиtlнtul заинтересован-
ность работника, имеет финансовые иJIи имущественные обязательства перед органи-
зациоЙ Б, которая имеет деловые отношениJI с органшlациеЙ А, намеревается установить
такие отношения иilи является ее конкуреЕтом.
Прuцер: работник организации А имеет кредитные обязательства перед организацией
Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит принятие решений о привле-
чении заемньтх срýдств.
Возллоэrcньtе способы уреzулuрованltя: отстраненис работника от принrIтия решения, ко-
торое явдяется предметом коцфликта интересов; измеЕение трудовых обязанностей ра-
ботника; помощь работнищу в выполнении финансовых или имущественных обяза-
тQльств, например, путем предоставлениrI ссуды оргtlнизацией-работодателем.

7. Работник организации А принимает решения об установлении (сохранении) деловых
отношениЙ организации А с 0рганизациеЙ Б, которая имеет,перед работником или иным
лицом, с которым связана личнiш заинтересовitнность работника, финансовые иJIи иму-
щественные обязательства.
Прuмер: организация Б имеет перед работником организации А долговое обязательство
за использование товаров, являющихся результатамй интелдеIсryальной деятельности,
на которую работник иJIи иное лицо, с которым связана личная заинтереýЬванность ра-
ботника, обладает искJIючительЕыми правами. При этом в подномочия работлrика 0рга-
низации А входит приIUIтие решениЙ о сохранении или прекрqщении деловых отноше-
ниЙ организации А с организацией Б, в которых организация Б очснь заинтересована.
Возл,tоосньtе способы уреry)лuрованuя: отстранение работника от пришIтиrt решения, ко-
торое. явJIяется предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей ра-
ботника.

8. Работник организации д или иное лицо, с которым связана лшIнаJI заиrпересован-
ность работника, получает материальные блага или усJryги от организации Б, которая
имеет деловые отношениrI с организацией А,,намеревается установить такие отношения
или является ее конкурентом.
Прuллер: работник организации Ао в IIъи трудовые обязанности входит конц)оль за ка-
Чеством товаров и усJIуг, предоставJuIемьгх оргаяизации А контрагеЕтами, поJryчает зна-
чительную скидку на товары оргаЕизации Б,, KoTopaJI явJuIется поставщиком компании
А.
Возлtосtсньtе способьt уреq?лuрованllя: рекомендация работнику откitзаться от предо-
ставлrIемьD( благ или усJrуг; отстранение работника от принятия решениJI, которое яв-
ляется предметом конфликта иЕrересов; изменение труцовых обязанностеЙ работника.

9. Работник организации А или инос лицо, с которыМ связана личная зашIтересован-
ность работника, поJryчает дорогостоящие подарки 0т своего подIIиненного или иного
работника организации А, в отношении которого работник выtIолнlIет ко}Iтрольные
фчнкции.



Прцпtер: работник оргtlнизации поJryчает в связи с днем рождешuI дорогостоящий по-
Дарок.от своего подчиненного, цри,этом в полномочиrI работника входит принrIтие ре_
шениЙ о повышении заработноЙ платы подчиненным сотрудникам и-назЕачении на бо-
лее высокие доJDкности в организации.
Возлцосlсньlе способьt уреry)лuрованlul: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий
подарок Дарителю; установление правид корпоративного поведен}u{) рýкомендующих
ВоЗДерЖиваться от дарениr{ / приrrятия дорогостоящих подарков; перевод работника
(егО гlодчинеЕного) на иную должность или изменение круга его должностны* обязан-
ностей.

10. Работник организации А уполномочен принимать решения об установлении, сохра-
нении или прекраrцении деловьIх отношений организации А с организациой Б, о-т кото-
рой ему поступает предложение трудоустройства
Прuл,tер: оргаIIи3ация Б заиtrгересована в заключении долгOсрочного дOговора аренды
цроиЗвоДственных и тОрговых площадей с организацией А. Организаци8 Б делает пред-
ЛОЖеНИе ТРУДОУстроЙства работнику организации А, уполномоченному принrIть реше_
нИе о ЗакJIючении договора аренды, иjIи иному лицу, с которым связана личнrш заинтg-
ресованность работника организации А.
Возл,tоэtсньlе способы уреry)лuрованl]я: отстранение работника от принrIтиrI решениrI, ко-
торое является предметом конфликта интересов.

11. Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в ходе
Выполнения трудовых обязанностей, для получениlI выгоды или конкурентных преиму_
ществ при совершении коммерческих оделок для себя или иного лица, с которым свя-
зана личн{uI заинтересованность работника.
Прuлtер: работник организац^, Д,занимающейся разведкой и добычей rrолезных иско-
Паемых, сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельных
участков владельцу этих участков, который является его другом.
Возпtоэtсньtе способьLуреq)лuрованuя: установление шравиJI корпоративного поведения,
3апрещающих работникtlм разглашение ипи использование в личных целrж информа-
ции, QтавшеЙ им известноЙ в связи с выполнением трудовых обязанностей.


