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Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства

l. Общие положения

I .1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства (да.гlее - Регламеrrг) hФУК г. Бузулука <ГТIБС> (дшее - Учреждение)
разрабwан в 9оOтвgгствии с положениrIми Констиryции Российской Федерации, Закона
о щротиводействии коррупции, инт,Iх нормативных правовых актов Российской
Федерации, Кодексом этики и с.гryжебного поведения работников УчреждениJI и основан
цп gýтЦепризнанных нравственных принцишil( и нормах российского,общества и
государства.
1.2. Щелями Регламента явJuIются:

обеспечеНие единообрЕвного пониманиrI роли и места деловых подарков,
корrrоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике
Учреждения;

- осуществление хозяйственной и иной деятельности УчреждениJl иск,Iючительно на
0снове надцежащих норм и правил делового поведения, базируtощихся на принципах
защиты конкуренции, качества товаров, работ, усJIуг, недогryщениrt конфликта
интересов;

- оцределение единых дJIя всех работников требований к дарению и принятию деловых
подарков, к организации и участию в представительских мероприJIтIбIх;

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области
подарков, представительскIд( меропршlтий. Наиболее серьезными из такю( рисков
являются опасность подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению к
контрагентам, протекционизм .внутри Учреждения.
1.3. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые стношения, основанные
на доверии, взаимном уваrкении и взаимной выгоде. играют кJIючевую роль в
достижении успеха Учреждения.
1.4. ОтношениJI, при которьгх нарушается закон и принципы деловой этики, вредят
решутации УчреждениrI и честному имени ее работников и не моryт обеспечить
устойчивое долговр9менное р€}звитие Учреждения. Такого рода отношениrI не моryт
быть приемJIемы в црактике работы УчрежденIuI.
I.5. Работникам, представJlяющим интересы Учреждения или действующим от его
имени, BrDKrIo понимать Iраницы догryстимого поведениrI при обмене деловыми
подарк€lп{и и окiвании делового гостеприимства.
1.6. При употреблении в настоящем Регламеrrте терминов, описывающих
гостеприимство: (представительскиý мероприrIтиrD), (деловое гостеIIриимство)),
(корпоративное гостеприимствоD все положенLUI данцого Регламента обмена
деловыми подарками применимы к ним равным образом.

делового гостеприимства

2.1. Обмен деловыми подарками в процессе деятельIюGти и организациrI
представительских меропр}utтий является нормilJIьной дёловой пракпакой.
2.2. Работники моryт дарить третьим лицам и получать от них деловые rrодарки,
организовывать и участвовать в представительских мероприrtтиrlх, если это законно,
этично и делается искJIючительно в деловых цеJuIх, опред9леняых,настояШим
регламентом.
2.З. CTolaмocтb и периодичность дарениrI-и поJIученшt подарков и (или) участия в



производственной необходимостью и быть рtвумными. Это означает, что принимаемые
подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо
встречных обязательс:в оо стороны поJrучателя и (или) оказывать влиlIние на
объекпавность его(ее) деловых суждений и решений.
2.4. При любых coMEeHI,шx в правомерности или этиIIности своих действий работники
обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и
проконсультироваться с нимио прежде чем даррrгь или получать подарки, или
участвовать в тех или иньIх представитедьоких мероприятиях.
2.5. Руководlггель Учреждения и работники не вправе использовать служебное
положение в личных целях, вкJIюч€ш использование собственности Учреждения, в том
числе:

- для получениlI подарков, вознаIраждения и иных выгод для сеОя лично и других лиц в
процессе ведениJI дел УчреждениJI, в том числе как до, так и после проведенрuI
переговоров о заключении цражданско-правовых догOворов (контрактов) и иных сделок;
* для поJIучени;I усщг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением кредитных
учреждений или лиц, предлагающих анilIогичЕыеусJIуги или кредиты третьим лицам на
соIIоставимых усло вуIях) в процессе осуществления своей деятельности.
2.6. РаботЕикам не рекомендуется принимать рIJIи передавать подарки либо усJIуги в
любом виде от кокграгентов иJIи TpeTbI,D( лиц в качестве благодарности за совершенtтую

усщ,ry иJIи данный coBgT. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго
запрещено, вне зависимости от суммы.
2.7. Учреждение не приемлет корругп{ии. Подарки не должны быть использованы для
дачи или поJIучения взяток или коммерческого подкупа.
2.8. Подарки и услуги, предоставляемые Учреждением, передаются только от имени
Учреждения в целом, & не как подарок от отдельного работника.
2.9. В KiгIecTBe подарков работники дOлжны стремиться использовать в максимtшъно
догryстимом количестве случаев сувениры, предметы и.издел}UI, имеющие символику
Учреждения.
2.1Ь. Подарки и усJryги не должны ставитъ под сомнение имидж или деловую реtIутацию
Учрежден ия уlлlи ее работника.
2.1|. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются
шодарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде. которые
способны шовлиять принимаемые им решеншI или окtlзать влиltние на его действия
(бездействие), должен :

* отказаться от HID( и н9м9дленно уведомить своего непосредственного руководителя о

факге предлсж€нш{ подарка (вознаграждения) ;

- по возможности искпючить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок
или возна{рЕDкдение, если только это не входит в его 1фудовые обязанности;

- в случае, если подарок или вознагрФкдение не представJIяется возможным откJIонить
или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководрттелю
Уцlеждения и продолжить рабоry в установленном в Учреждении порядке над
вопросом, с которым был связitн подарок или вознаграждение.
2.1i. При взаиЙодействии с лицами, замещающими должности государственной
(муниципальной) с.lryжбы, следует руководствоваться норI\4ами, реryлирующими
этические нормы и прЕlвила с.гryжебного поведеншI государственных (муниципальных)
служащих
2.|З. Для установлениlI и поддерж{lниrl деловьIх отношений и Kttк проявление
общепринятой вежливости работники моryт щ}езентовать третьим лицам и поJryчать от
них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается
сувенирная продукция (в том числе с логотипом Учреждения), цветы, кондитерские
издеJlия и аналогичная продукция.

3. Область применения
3.1. Настоящий Регламеrrг подлежLп применению вне зависимости 0т того, каким образом
передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через
ппспепникпR


