
Приложение № 1 
к Порядку процедуры информирования работодателя о 
ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации или иными     
лицами и порядку рассмотрения таких сообщений в 
МБУК г. Бузулука «ГЦБС» 

 
Директору МБУК г. Бузулука «ГЦБС» 
_________________________________ 
От_______________________________ 
(наименование должности, фамилии, имя, отчество) 
_________________________________ 
_________________________________ 
_________________________________ 
(адрес места жительства, телефон) 

 
 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о сообщении случая коррупционного правонарушения 

в МБУК г. Бузулука «ГЦБС» 
Сообщаю, что: 
1._________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае совершенного коррупционного 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
правонарушения в Учреждении, дата, место, время, другие условия) 
__________________________________________________________________ 
2._________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые совершил работник 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
Учреждения, контрагент Учреждения или иное лицо) 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
3._________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившем коррупционное 
нарушение) 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
_____________________________ 
дата подпись инициалы, фамилия 
 
 
 



(Ф. И.О., должность работодателя)

{наимено вание организации)

(Ф. И,а.п должностъ работника,

место жительства, телефо*п)

дата подписъ, инициалы и фамилия



Приложение }lb 1 к Положению о порядке
работы тедефона доверия (<<горячей линип)
по вопросам Еротиводействия коррупции в
МБУК г. Бузулука <ГЦБС}}

оБрАщЕниЕ,
потупившее по телефону довериJI (<горячей линии>)

по вопросам противодействия коррупции в МБУК г. Бузулука <ГI-РС>

fiатц время: _
ýказывается дата, BpeMlI постушленtrя обращения) (число, месяц год, час,,мrлrr.) Фамилия, имя, отчество

(указьrвается Ф.И.О. абонеrrта, либо делается запись о том, что абонекг Ф.И.О. не сообшцшr)

(чказываgтся адрес, который сообщип абонент: IIочтовый индекс,

республшса, область, район, населеr*шй пункт, название улиlрц дом, корпус,

(номер телефона, с которого звонил t/или который сообщr.ш абонент

либо делается зЕ}IIись о том, что телеФон Ее определиJIся иlплм абонент номер телефона не сообщил)

Содержание обращения:

Обращение принял:

(должность, фамилия и инIпIиаJIы, подIlись лшIа, цринявшего сообщение) Подпись



fuоапuсь рабоmнuка)

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вощ)осами и отве-
тить (да) или (нет) накаждый из вопросов. ответ <да>> необязатедьно означает нuшичие
конфликта интересов, но выявляет вопрос, засJryживаrопшй дальнейшего обсуждения и
рассмотренрш непосредственным начrшьником.
Необходимо дать разъяснениrI ко всем ответам (да}> в пункте 9 формы.

При заполнении ffекларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы
распростраtulются не только на Вас, но и на Ваших супруry(а) (или партнера в грtDкдан-
ском браке), родrrгелей (в том числе приемнь,rх), дsтей (в том чиýле приемных), родных
и двоюродных братьев и сестер.

1. Внешнпе интересы или активы
1.1. Владеете ли Вы или лица; действующие в Ваших интересах, прямо иJIи как бене-

фициар, акциrIми (долями, паями) или rпобыми другими финансовыми интересами:
1.1.1. В компании, находящейся в деловых отношен}IrIх с Учреждением (кокграгенте,
подрядчике, консультанте, кJIиенте и т.п.)?
t.1.2. В компанииили организации, котор{и может быть зrмнтересована или ищет воз-
можность посц)оить деловые отношения с Учреждением или ведет с ней переговоры?
1:1.3. В деятельности компании-конщуренте или физическом лице-копкуренте Учре-
ждения?
1.1.4. В компанииwIиорганизации, выступающей стороной в судебком иJlи арбитраж-
ном разбирательстве с Учреждением?
1.2. Если ответ на один из вопросов явJIяется <<.ЩА>, то имеетс я ли наэто у Вас на это
письменное р€tзрешение от соответствующего органа УчреждениrI, уполномоченного
р€}зрешать конфликгы интересов, иJIи работника, которому были делегированы соот-
ветствующие полномочия?
1.3. Являетеоь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах,IuIенами органов
управления (Совета директоров, Правления) или испЬлнительными руководитеJuIми
(директорами, заместLIтелями директоров т.п.), а также работниками, советниками,
консультантами, агентами или доверенными лицами:
1.3.1. В компании, нiходящейся в деловых отношениях с Учреждением?
t.З.2.В компании, котораJI ищет возможность построить деловые отношениrl с Учре-
ждением, или вед9т с ней переговоры?

ffiжrвается Фио и дошil(ность непосредствен-
ного начr}JIъника)

ýолжность:
Щата заполнения:
Декларация охватывает период времени с ,.roo.rtt. по .



l .3.3. В компании-конкурешге Учреждения?
1.3.4. В компании, выступающей или цредполагающей высryпить стороной в сулеб-
ном или арбитражном разбирательстве с Учреждением?
1.4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме опи-
санноЙ выше, литIнrш вы ответиJIи (ДА) на любой из вышеуказанных вопросов,
просьба изложить ниже подробную информацию для всестороннего рассмоценияи
оценки обстоятельств.

2. Щекларация о доходах
2.1. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за
отчетный период?
2.2.Какие доходы поJIучили Вы й !шены Вашей семьи Ее по месту основной работы за
отчетный период?
Настоящим подтверждаю, что я прочитаJI и шонJIл все вышеукщанные вопросы, а мои
ответы и любая пояснительная информqция являются полными, правдивыми и правиль-
ными.

ПоДпись: ФИО:

,Щ о сm о в ерн а сmь u п олн о mа uзл о эtс е н н о й в,Щ е кл ар ацuu uн ф ор*t ацuu пр о вер е н а :

Пр*д ст авитель Учр еждения
{Ф.И.О., подпись)

Пр*дставитель Учреждениl[
(Ф.И*О., подпись)

Решение непосредственного руководителя по декпарацип

Конфликт интересов не был обнарyжен

Я не рассматриваю как конфликт интересов сиryацию, которая9 по
мнению декларировавшего ик работника, создает или может создать
конфликт ý интересами организации
Я ограничил работнику доступ к шIформации орг{lнизации, которм
может иметь отношение к его личным частным интересам работника
(указать какой информаrцrи)
Я отстранил (постоянно иJIи временно) работника отучастия в обсуж-
дении и процессе принятю{ решений по вопроса}r, которые Еаходятся
или моцл окЕваться под влиянием конфликга иrггересов
(уцq]qтц, от каких вопросов)
Я шересмотрел круг обязанностей и трудовых фу*rп,ций работника
(указатъ каких обязанностей)
Я временно oтстраниJI работника от должности, которая приводит к
возникновенrшо конфликта иЕтересов мещду его должЕостными обя-
занностями и личными интересами
Я перевел работника на доJDкность, предусматривающую выцолнение
с.tryжебньuс обязаr*rостейц не связанньD( с конфликтом интересов
Я ходатайствовал шеред вышестоящим руководством об увольнеrми
работника по инициативе организации за дисцшшлнарные просryгпси
9qцдасно действующему законодательству
Я переда-п декларацшо.вышестояIцему руководlтЬлпо щя фоверки и
определеншI наILпучшего способа разрешения конфликтов иЕтересов в
связи с тем, что

Непосредственный руководитель
(Ф.И.О., подпись)




